
Verbale del 10/02/2015 

 

Il Presidente della delegazione trattante evidenzia l’opportunità di anticipare la discussione sul 

secondo punto dell’ordine del giorno: Legge 56/2014. 

Lo stesso introduce l’argomento e relaziona sul contenuto della legge stessa ed in particolare sul 

meccanismo del taglio della spesa del personale all’8/4/2014. La struttura organizzativa è decisa 

dall’Amministrazione. Relativamente al personale dirigenziale si devono stabilire i criteri per le 

mobilità dei dirigenti da concertare con i sindacati. Il problema può riguardare i dirigente che 

prestano servizio presso altri enti. Si suggerisce unanime quale criterio, la messa in mobilità del 

personale dirigente già in servizio presso altri enti per evitare di mandare in mobilità e quindi 

eventualmente in disponibilità i dirigenti che prestano servizio presso La Provincia.  

Relativamente al personale in comando o in servizio presso altri enti si propone che dovrebbe valere 

il medesimo criterio da utilizzare per il personale dirigente. L’Ente deve fare una scelta razionale 

per le figure professionali da confermare. E’ necessario comunque incrociare i dati che verranno 

forniti all’Osservatorio Regionale. 

Il componente RSU Nespoli chiede che venga verbalizzata la presenza alla discussione della Cisl 

territoriale per delega dello stesso. Uno dei criteri per la mobilità è quello dell’anzianità di servizio 

che vale anche per il personale assegnato alle funzioni fondamentali.  

Criterio unanime è quello di far valere l’anzianità di servizio effettivo prestato alle dipendenze della 

Provincia di Campobasso, fatti salvi i trasferimenti obbligatori previsti per legge. Priorità a restare 

presso la Provincia è concessa al personale che effettivamente svolge le mansioni del proprio 

profilo di appartenenza. Il servizio effettivo va considerato nel profilo di appartenenza. Per 

chiarezza: per gli anni di servizio utili ai fini della stesura della graduatoria di anzianità nei vari 

profili venga preso in considerazione esclusivamente quello effettivamente prestato nel proprio 

profilo presso la Provincia di Campobasso. 

 


