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COLLOCAMENTO MIRATO DELLE CATEGORIE PROTETTE
CHIAMATA SUIL PRESENT!

PRESSO DATORI DI LAVORO PUBBLICE
(ART. 9 COMMA 5 DELLA LEGGE N. 62/99)

il Servizio Collooamento Disabi
BERDE BOTO CHE

Con la Convenzione stipulata in data 21/12/2015 ai senst deffart, 11 legge n. H8/00 ws 1z Provingia di
Campobasso - Servizio collocamento Mirato e L ASReM ( Azienda Sanitaria Regionale Molise} Ambito
Territoriale di Campobasso, sono stati  definiti, tempi ¢ modalitd per la copertura della quota dobbligo
prevista allarl. 3 della citata legge n. 68/99 e fra queste, & sensi di guanto stabilito dalfAccordo Stato
Regioni def 16.11.2006, & stato individuato anche lo strumente del tirocinio formativo e di orlentamento. |
percorsi di tirocinio che si andranno ad atlivare sono finalizzati all'assunzione a tempo indeterminato con
nquadramento nella categoria “B” livello econoemico 8“0, e riguardano n. 2 unita disabili che preseniano
una riduzione delia capacita lavorativa come di seguito specificata, ed iscritti nell’elenco del collocamento
obbligatorio della Provincia di Campobasso o lsernia. La individuazione degli aventi titolo sara effettuata
dallASReM con chiamata nominativa, ex art. 6 comma 2 Conf. Unificata del 16/11/2006. it firocinio
formativo avra la durata di 12 mesi, e si svoigera presse g Uffici delia ASReM di Campobasso e finalizzato
alla acquisizione di conoscenze in materia di protocollo informatico. | percorsi di tirocinio rispetieranno
quanto definito con L.R. n. 13/2013 ed adottata con deliberazione di Giunia Regionale n. 800/2013.

Requisiti generali per Pammissione alla preselezione:

a) etd non inferiore ai 18 anni;

b} cittadinanza italiana o di uno degii Stati membri del’'Unione Europas,
¢} non essere escluso dall’eletiorato pelitico attivo;

4y iscrizione alle liste di cui alf'art. 8 comma 2 L. n. 68/89 "Norme per i diritto al lavoro del disablil” in
qualits di disabile e appartenente a una delle seguenti categorie:
% invalidi civill con percentuale di disabilita pari ad almeno it 67%;
> invalidita ascritia dalla | alia 1V categoria di cui al DP.R23/12/1978, n. 915;
¥ invalidi del lavoro con percentuale di invalidita superiore al 33%
> disabili portatori di handicap psichico o intellettivo o sensoriale con percentuale di disabilita
superiore al 45%.
8} dichiarazione di disponibilita al lavoro L. n. 88/09, rilasciata in sede di iscrizione © successivaments,
) non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali in corso;
gy non essere stato destituito, dispensato o licenziate dall'implego presso una Pubblica
Amministrazione;
hy non essere dipendente dello Stato e di Enti Pubblici collocato a ripose, anche in applicazione ¢
disposizioni di caralters fransitorio o speciale;
i} essere in posizione regolare nei confronti deli'cbbligo di leva { solo per | cittadini italiani soggstti a

fale obbligo):




1y possesso del diploma daella scuola dellobblipo (lcenza elementare se conseguita arteriorments
alfentrata in vigore della Legge n. 1858 del 31 12.52. o licenza media inferiore successivaments alta
predetta data). Per i titolo di studic conseguit allestero & richiesta la dichiarazione di equipolienza ai
sensi della vigente normativa in materia;

Requisito Professionale individuato dail A5HaM

Boasasss di cerificazione E.C DL ¢ il possesso df una compelenza informatica o Dase Dar CPErare

con i pit comuni pacchetti applicativi debitarments eartificals da entl aulorizzati,

Tuttl | requisiti generall e professionall sopra elencat devono assere possedutl alla data di scadenza del
3

terming siabiiitc per ia presentazione defla domanda di ammissione.

b partire dal 22/08/2016 e fino al 12/09/2016 1 sogoett interessatl e In possesso del requisit richisst,
potranng presentare 1a propria candidatura, ytilizzando § moduic allegato al presenta avvisc e dizponibile s
st internet  hitpd/fwww provincia.campobassodit, e hitpJwww.provincia,iserniait e presso i Servizio
Collocaments Disabili dei Centri per Nimplego di Campobasso, Termoli e Isernia.

il modulo di candidatura dovrd essere invialo al Servizio Provinciale per il solincamento obbligatorio
territoriaimente competente in relazione alla iscrizione negli elenchi ramite:

- consegna all'Ufficio Collocamento Disabill det Centri per Mmpiego di Campobasso,
Termcli, lsernia, negh orart di apertura al pubblico (gualora la domanda non sia sottoscritia
dinanzi al dipendente addettc a riceverla occorre allegare copia fotostatica di un
documento d'identita);

- invic a mezzo posta oppure tramite PEC unitamente a copia fotpstatica di un documento di

identita

Pravincia di Campobasso
Centro per Vimpiego — Servizio Collocamento Disabili
Plazza Molise n. 65 - 86100 Campobasso
PEC: provincia.campobasso@iegalmail.it

Provincia di Campobasso
Centro per Vlmpiego - Servizio Collocamento Disabili
Yia Corsica n. 202 - 86039 Termoli
PEC: provincia.campobasso@legalmail.it

Crario di aportura al pubblico del Centri Per Nimplego:
dal lunedi alt venerdi: dalle 0900 alle 12:30
lunedi & mercoled!: dalle 15:30 alle 17:15

Provincia di lsemia
Centro per Vimplego — Servizio Collocamento Disabill
Yia Bertan. 1 868170 isernia
profocolio@oec.provinclaisemialit
Cirario di aperturs al pubblico del Centri Per Pimplego:
dal luned! gl venerd] dalle 08 alle 12

maried! & gioved! dalle 15,30 alle 17,30,

]
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Se Ia rasmissions avviens ramite posta o PEC, i modulo di candidatura dovrd essers spadio enlro
13 data di eoadenza (2 fade s date del imbro postale) e parvenire, Comunque, non oltre it 16/08/2016.

| Amministrazione non assume slcuna responsabilita per | casi di dispersions, ritards o disguido

nalia ricarione delle candidature, )
i madulo di candidaiura deve essere frmato dalla persona isorita nellslence i ol alls leqgs

. B5/0G che imends rendersi disponibiie per ia spedificg offerta gl iavoro.

s

Mon saranno prest i considerazions | modelil dif candidalura ncompletl o non correttamanis
compiatl

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA PRE-SELEZIONE DEI PARTECIPANTI ALLE SELEZION!

i selo Servizio collocamenio disabill del Centro per llmpiego di Campobasso - Termoli, racooite
ie domande, verificherd i possesso del requisit! di ammissione e parlecipazione del candidall imitatamente
alla iscrizione e permanenza nellelenco ex art. 8 della legge 68/39 e rientranti in una delie categorie di
disabill sopra slencatl

Successivamente alle predetie verifiche, i Centro per Vimpiego di Campobasso nrocedera a
predisporre un elenco affabetico dei partecipanti e di quelii eventualmente esclusi che sard pubblicato sul
sito Web della Provincia di Campobasso, senza riportare 1 nominativi completi del partecipanti ma { soli primi
& caratteri del codice fiscale di ogni candidato.

Rispetio al contenuto dei predetti elenchi, gli interessall polranno proporre eventuall istanze di riesame
/e di rettifica o errori materiali, nel termine di 5 gg. dalia data di pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminate le eventuall istanze di riesame efo retiifica presentate, il Servizio
disabili del Centro per Mimpiego di Campobasso, acquisito anche l'elenco formulato dal Servizio Disabili def
Centro per  Impiego di isernia, predisporrd un elenco unico definitivo, e lo frasmetterd, unitamente alla
documentszione inerente le richieste conoscenze informatiche, alla ASReM  a cui compele anche
racceriamento, anterormente allassunzione, del possesso dei requisiti per l'accesso al pubblico implego.

LASReM invitera inoltre | candidati per essera sottoposti a giudizio di merito.

CONTROLLI

Sono previsti confrolli per 'accertamento dei requisiti richiestt per la partecipazione alla presente
offerta di lavoro, nel rispetto della normativa vigents,

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti | dati personali forniti dai soggetti coinvolli nel procedimento amministrative saranno trattati dai
Centri Per 'mpiego nel rispetto di quanto stabilito dal Decreto Legisiativo n. 196/2003 - *Codice in materia di
protezione del dall personali”™.

Nell'elenco che sard pubblicato al termine delie procedure non saranno indicali | nominativi completi
dei parecipanti bensi | soli primi 8 caralter! del codice fiscale di ogni candidalo. P
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MODICANDDATURS,
AL CenTRO Pek ClusiEGo ol CAMPOBASSG- TERMOL
Seaving COLLOCAMENTD Disapil
ICHIESTA § PARTECIPAZIONE ALLA PRE-SELEZIONE FINALL TA ALLA
EORMAZIONE D UN ELENCO ALFABETICO DA TRASMETTERE ALLA ASREM PER
i A INDIVIDUAZIONE NOMINATIVA DI N. 2 DISABILI DA AVVIARE A TIROCINIO
FORBATIVO E DI ORIENTAMENTO FINALIZZATO ALLASSUNZIONE E A

COPERTURA DELLA QUOTA D'OBBLIGO.

Hila sottoscrifiods {Cognomes) {Mome)
ratola i i & resilenie a
inYia £ telefono

CHIEDE

¢i partecipare alla chiamata sul presenti finalizzata alla formulazione diun slenco da rasmetiers aPASReM,
oer la individuazione nominativa di n. 2 disabili che presentanc una riduzione deila capacitd lavorativa come
di sequitc specificata, ed iscritti nellelenco Provinciale del collocamento obbligatorio del Centre per
Limpiego di Campobasso - Termoli da avviare a tirocinio formativo e di orlentamento e finalizzato
allassunzione a tempo indeterminato con inguadramento nelfia categoria “B” fivello sconomico B "07,.
Rapporto di lavoro: Tempo indeterminalo,

A tal fine, consapevoie che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito af sensi del Codice
Penale e delie leggi speciali in materia, come disposto dail’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre n. 445/2000,
che in ordine a quanto dichiarato I'Ufficio potra disporre accertamenti e verifiche e che, in caso di
non veridicits del contenute di guanto dichiarate, decadrd dai benefici conseguenti dal
provvedimento eventualmente emanato suila base delle dichiarazioni non veritiere

Dichlara
{1 di essere iscritto dal nelle liste di cui all’art. 8 comma 2 L. n. 68/99
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili” del Centro per 'lmpiego di e

appartenente a una delle seguenti categorie di disabili:
» invalidi civili con percentuale di disabilita pari ad almeno il 67%;
» invalidita ascritta daila | alla IV categoria di cul & D.P.R. 23/12/1978, n. 915;
¥ invalidi del lavoro con percentuale di invaliditd superiore af 33%
» disabili portator] di handicap psichico o intellettivo ¢ sensoriale con percentuale di disabilita

superiore al 45%.

{3 di aver preso visione dellavviso pubblico relativo alla offerta di lavoro per disabili;

[ di possedere | requisiti generall di ammissione ai pubblici impieghi e di non frovarsi in alcuna ipotesi di
ssclusions;

I3 possesso del diploma della scucla delfobbligo (licenza elementare, se conseguila anteriormente
allenirata In vigore delia Legge n. 1858 del 31.12.62, o licenza media inferiore successivamente alla

predetia data). | candidati che hanno conseguito #f tlolo di studio richiesto presso un istiuio estero devono
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essers in possesso del provvedimento di riconoscimento o di aquipsrenions g}?eﬂ%i& dalla normativa vigenie

sla data di scadenza del lermine per ia prasentazione della domanda di partecipazion

C3 di possedere ceriificazione ECDL o una competenza  informatica di base per operare con i pilt comuni

de entl aulorizzatl

m
L’b

acchati applicativi debliaments cerlinesat
5

I di presiare o aver g@i@g%gﬁ:t& (CANCELLARE LA YOOE CHE NON (NTEREssa} attivits lgvoraliva che consen Ha
iz conservazione delio st Cié {j isocoupazions in guanio || reddite lordo per lanno in corso pari & ad €

gg: z’;é-gmﬁ dal ai

Altega:
1y Certificazione ECDL oppure certificazions riasciata da entl autor fzz&t dalia {;ua 2 risulii il poSs3essEs
di una competenza informatica di base per operare sui PO con | pi cos muni pacchett goplicativi.

Lusgo & daig firma

In caso di consegna da parte di persona diversa, afla domands solicsoritta deve assere altegats folocopia
{eqgibite di documento valido of identita della persons iscritta negh elenchi di cui sopra.

Spazio dservato sl Amministrazions:

data firma del funzionario
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