PROVINCIA DI CAMPOBASSO

AVVISO INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVE PRESSO IL 1° ED IL 2° SETTORE RISERVATI AL
PERSONALE DI CATEGORIA D IN POSSESSO DI LAUREA

In attuazione delle Deliberazioni di Giunta Provinciale numero 158 del 15 dicembre 2015 e numero 24 del
16 febbraio 2016

IL DIRIGENTE DEL 2° SETTORE
RENDE NOTO
Che si procedera all‘affidamento dei seguenti incarichi di posizione organizzativa:

SETTORE 1 ~ Affari Istituzionali, Lavori pubblici e Infrastrutture
» Servizio 1°: Servizio Amministrativo, Concessioni, Espropriazioni, Centrale Appalti
Lavori, Forniture e Servizi, Contratti. (n.1P.0.))

* Servizio 2°: Servizio progettazione, costruzione e manutenzione strade, circolazione
stradale. (n. 1 P.O.)

» Servizio 3°: Servizio progettazione, costruzione e manutenzione edifici scolastici, rete
scolastica. (n. 1 P.O.)

SETTORE 2 -~ Personale, Programmazione e Pianificazione
* Servizio 1°: Servizio Programmazione economico-finanziaria, Controllo di Gestione.
(n.1P.0.)
¢ Servizio 2°: Servizio Politiche del personale. (n. 1 P.0O.)
* Servizio 3°: Servizio programmazione politiche ambientali e P.T.C.P. (n.1P.0O.)

Gli incarichi di cui alla presente procedura saranno conferiti a personale dipendente di ruolo di categoria

D in possesso di laurea ai sensi e per gii effetti di quanto previsto dall’art.4 del vigente Regolamento
degli Uffici e dei Servizi,

Per ciascuno dej servizi di cui sopra, gli incarichi saranno affidati “tenendo conto def curriculum e delle
attitudini e capacita professionali dimostrate in attivits svolte nel Settore”, dando atto che “La durata de!
conferimento, di norma, & pari ad un anno”.

A tal fine i dipendenti interessati dovranno far pervenire al competente dirigente del Settore per cui si
concorre apposita istanza con allegato il “curriculum vitae e professionale”, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12,00 de} giorno 29 FEBBRAIO 2016.

All'atto del conferimento dell'incarico, affidato con provvedimento scritto e motivato del Dirigente del
Settore competente, si procedera alla stipulazione di apposito contratto individuale di lavoro.

Llincarico avra durata di un anno e potra essere rinnovato.,

L'Amministrazione si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare la presente
procedura qualora ne ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge 0 se ne ravvisi
motivatamente l'esigenza per insorgenti necessita organizzative, senza che gli interessati possano
originare pretese o diritti.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Risorse Umane.

Campobasso, 1i 19 febbraio 2016
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Dott. Ang ANGELO
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