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Prot. COB-O014336-P del 240772012

AVVISO PUBBLICO
ANAS S.p.A - Compartimento della Viebilita per il Molise
Selezione per assunzione a tempe determinato di operatori per il servizio sgombraneve stagione

2012/2013

L'ANAS Sp.A Compartimento della Viabilita per il Molise, in riferimento allattivita di sgombero neve, di
manutenzione, cura e ripristino delle adeguate condizioni del manto stradale e delle pertinenze stradali, al fine di
garantire la circolazione degli autoveicoli e la sicurezza degli utenti della strada, deve procedere all'assunzione di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato, di durata non superiore a tre mesi, con rapporto di lavoro a
tempo parziale di 28 ore settimanali. Detto personale sara inquadrato nell’Area Operativa e di Esercizio - Profilo
Professionale di "Operatore Specializzate” ~ Posizione Economica ed Organizzativa Bl, del vigente C.CN.L. del
personale delfANAS.
Luogo di lavoro: Strade Statali di competenza del Compartimento ANAS del Molise.
Durata contrattuale: Damesi 1 (uno) a 3 (tre) ai sensi del D.Lgs 6/9/2001, n® 368, del D.Lgs 61/2001 e della legye
133/2008.
At soggettt assuntt verra applicato il vigente CCNL per if personale ANAS.
Requisiti da possedere:

a} cittadinenza ifaliana;

b) stato di disoccupazione al momento dell’assunzione;

c) etdanon inferiore a 18 e non superiore a 60 anni;

d) patente di tipo C o categoria superiore abilitata alla guida di mezzi autocarri e operativi;

e) doneitd fisica all'impiego di operatore specializzato (certificato medico rilasciato dallASL competente,
per 1 rischi non previsti dal decreto legisiativo n® 81/2008);

£} assenza di condanne o procedimenti penali;

g) aver assoito l'obbligo scolastice.

eventuale assunzione verrd disposta secondo le risultanze di una graduatoria redatta in base ai titol di sequite
elencati, comprovanti 'esperienza meturata dal candidato alla quide degli automezzi:

1} Giornate di lavoro svolte negh ultimi 5 anne (dal 01.05.2007 al 30.04.2012) come operatore
specializzato, addetto alla guida di mezzi sgombraneve e/o spargi sale, effettuate alle dirette
dipendenze del Compartimento ANAS del Molise (attestate esclusivamente come appresso
indicato): coefficiente 1;

2} Giornate di lavore svolte negl ultimi 5 anni (dal 01.05.2007 af 30.04.2012) come operatore
specializzato, addetto calla guida di mezz: sgombraneve e/c spargi sale, effettuate alle dirette
dipendenze di altro Compartimente ANAS (attestate esclusivamente come appresso indicato):
coefficiente 0.75;
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Per la determinazione della graduateria saranno calcolati per cicscun candidato i "giorni di favore equivalenti”
ottenuti della somma del numero di giornate effettuate presse il Compartimento ANAS di Campobasso, il numero
di giornate effeftuafe presso altri Compartimenti ANAS moltiplicato per 0.75, il numerc di giornate effettuate
presso altre Amministrazioni moltiplicato per 0.25.

Il punteggio pari a 100 sara attribuito al soggetto in possesso del maggior numero di giornate di lavore equivalent
mentre agli cltri candidati verrd attribuito un punteggio proporzioncle al totale delle giornate calcolate secondo le
modalita riporfate al punio precedente.

A parita di punteqgio & considerato titolo preferenziale il numero dei familiari fiscalmente a carico.

Qualora dovesse perdurare una situczione di paritd sard accordate prioritd al candidato con o maggiore etd
anagrafica.

Prima dell'assunzione il candidato dovra effettuare prova di capacita dell'utilizzo del mezzo operativo sgombraneve
e/o spargisale ANAS. Non sequird assunzione qualora la detta prova non dovesse essere superata.

Il candidato che ha gid lavorato presso IANAS Sp A. - Compartimento della Viabilita per il Molise nel corso della
stagione invernale 2011 - 2012 ¢ esonerato dallo svolgimento delfla stessa. Tuttavia, anche per questi ultimi
candidati, ANAS Sp.A. - Compartimento della Viabilita per il Molise si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di
procedere comunque allo svolgimento della prova.

Per essere ammessi alle selezioni i candidati dovranno far pervenire, entro e non oltre le 11.00 del 24/08/2012,
domanda di ammissione in carfa semplice redatta secondo lo schema allegato, al Compartimento ANAS della
Viabilita per il Molise - Area Amministrativa - Unitd Risorse Umane- Via Genova n® 54 (86100) Campobasso. Le
domande pervenute successivamente non saranno prese in considerazione né sard data alcuna comunicazione al
mittente. Per motivazioni di ordine organizzativo, le domande potranno essere spedite tramite il servizio postale a
mezzo raccomandata AR. o con corriere autorizzato oppure consegnate a mano presse la sede compartimentale in
Via Genova, 54 a Campobasso dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, in busta chiusa recante sul frontespizio la
seguente dicitura: "Selezione per assunzione o tempo determinato di nersonale per il servizic sgombraneve”. La
consegna delle domande & totalmente a rischio del mittente, intendendosi questa Societd escnerata da ogni
responsabilita, anche derivante da causa di forza maggiore, qualora i plichi non giungessero a destinazione in tempo

utile.
Tale domanda dovra essere corredata da:
»  Dichiarazione con la quale 1f candidato si impegna, in caso di assunzione, a produrre certificato medico
rilasciato daillASL competente attestante idoneita fisica allimpiego, per rischi non previsti dal D.
Lgs. n. 81/2008, con specifice indicazione della idoneitd alla conduzione dei mezzi sgombraneve senzc

alcuna limitazione;
»  fotocopia firmata della patente di guida:
e  fotocopia firmata di un valide documento d'identite;
s originalt delle attestazioni delle giornate di lavorc svolte come operatore specializzato, addetto alla
conduzione di mezzi sgombraneve e/o spargi sale, rilesciate dalle Amministrazioni presso cui i
candidato ha lavorate nel periodo specificeto nel precedenti punti 1, 2 e 3. Si precisa che  condidati,
in alternativa, possonc cutocertificere il numero delle giornate totalizzate negli ultimi 5 (cinque) anni.
Non verranno prese in considerazione le attestazion: o autocertificazioni in cui non & espressamente

specificato che le giornate di lavore song state svolte come operatore speciclizzato per la conduzione
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!l condone, indulto, la grazia o il perdono giudizicle, nonché i procedimenti penali pendenti.

candidato dovrd impegnarsi a produrre prima dell'assunzione la reiativa documentazione;

e) il titcle di studic posseduto;

f) la posizione nei riguardi degli obblight militari (solo per i candidati di sesso maschile);

g} diprestare consenso al trattamente dei dati personali secondo la normativa vigente:

h) 1l domicilic presso il quale devono essere fatte, ad ogni effetto, tutte le eventuali comunicazions

nonché il relativo recapito telefonico e l'indirizzo e-mail. In caso di mancata indicazicne vale, a tutt
gliefferti, la residenza di cui alla fettera a);
i) di aver svolto giornate lavorative {specificare il numerc di giornate distinte per Anas, ¢ altre
J g L g !

Ente/Scocietd) alle dirette dipendenze di . (Anas o altro Ente/Societd) come da attestazion:
allegate.
3} il numerc dei componenti del nuciec familiare fiscalmente a carico;

k} diaccettare incondizionatamente le norme previste nel presente avviso;

[} di accettare qualsiasi destinazione di lavoro, anche temporanea, che dovesse essere assegnata per la
migliore attuazione del Piano Neve 2012/2013 predisposto dal Compartimento della Viabilita per il
Molise.

m} di accettare le sequenti clausole che saranno inserite nel contratte:

»  Dieleggere, per le esigenze connesse alle mansiom do adempiere, il propria domicilio nella Regione Molise e
di darne tempestiva e formale comunicazione, unitamente al recapito telefonico, allANAS Spa -
Compartimento della Viabilita per il Molise - entro e non oltre 5 giorni dalla presa di servizio, pena
I'applicazione da parte della Societd del recesso dal contratto senza preavviso,

e Diraggiungere, in caso di necessitd, durante il periodo di reperibilita, il posto di lavoro entro e non oltre 60

minuti dalla chiamata di convacazione {che potrd avvenire anche mediante camunicazione telefonica);
> Diprestare la propria attivita lavorativa secondo torario di lavoro stabilito dal Piano Sgombraneve e Piano di

reperibilitd e turnazione che saranno redatt: per la stagione invernale 2012/2013;
Non saranno conteggiate ai fini della graductoria le giornate di lavore non attestate con originali presentat
unitamente alla domanda o con l'autodichiarazione.
Prima dell'assunzione a tempo determinato il personale seiezionato dovra autocertificare, ai sensi dell'art. 47 del
DPR 445/2000 lo stato di disoccupazione.
Qualera un candidato convocato per la stipula del contratto di assunzione volesse rinunciare. dovrd darne
comunicazione via fax o telegramma al Compartimento della Viabilita per il Molise, anticipandola telefonicamente.
entro 12 ore dalla convocazione. La mancata comunicazione sard considerata come rinuncia all'incarico.
La richiesta di partecipazione dovrd contenere 'autorizzazione al trattamento der dati persenali ai sensi e per gh
effefti del D. Lgs. 196/2003. Ai sens: deli'art. 13 del "Codice in materia di protezione dei dati personali” (Decreto
Legislativo 30 gugno 2003, n. 196), si informane i candidati concorrenti che il trettamento dei dati personal da
essi forniti in sede di partecipazione alla procedura selettiva & finglizzato unicamente allo svolgimento della
procedura stessa e all'eventuale instaurazicne e gestione del rapporto contrattuale, con |'utilizzo di procedure
anche informatizzate, net modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd e nel rispetto delle
disposizioni di cut ali'art, 11 del Codice stessa.
Il traftamente dei dati avverrd nel rispettc del segreto d'ufficio e der principt di correttezza. liceitd e
trasperenza, in applicazione di quante disposto dallo stesso D.lgs 196/03 in modo da assicurare la tutela dello

:
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olgersi al Reparto Risorse Umane del Compartimento
defla Viebilita  per il Molise (telefono 0874/430264 - indirizzo di  posta elettronica pec:
cb.segr.capocompartimento@postacert stradeanas.it)
At sensi dellart. 7, comma 1 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive modificezioni ed integraziont, & garantita parita

Per ogni chiarimento ed informazione gl aspirants potranne riv

e part opportunita tra uomini e donne per 'accesso all'impiego e per il trattamento sul luoge di lavera.

Il presente avviso non & in alcun mode vincolente per ['‘Anas S.p.A, che potrd annullarlo anche dopo la
scadenza prevista per la presentazicne delle domande, e non legittima alcuna pretesa da parte dei
concorrenti alla selezione.
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