PROVINCIA DI CAMPOBASSO

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI AZIENDE INDIVIDUATE QUALI SOGGETTI
OSPITANTI PER n. 7 TIROCINI D} INSERIMENTO/REINSERIMENTO DI GIOVANI FINO A 35
ANNI INOCCUPATI/DISOCCUPATI

ART. 1
FINALITA DELL'AVVISO

L.a Provincia di Campobasso, tenuto conto dell’analisi della situazione occupazionale del territorio
provinciale condotta dai servizi IDO (Incontro Domanda Offerta) dei Centri per l'lmpiego di
Campobasso e di Termoli da cui & emersa una rilevante criticita, in un contesto di crisi economica
generalizzata, per i giovani fino a 35 anni di eta iscritti ai Centri per I'lmpiego della Provincia di
Campobasso in qualita di inoccupati o disoccupati ad essere inseriti o reinseriti nel mercato del
lavoro, intende promuovere e finanziare n. 7 tirocini di inserimento/reinserimento {avorativo.
L’azione pilota consistera in un percorso di orientamento propedeutico della durata di 40 ore svolto
dai Centri per I'lmpiego di Campobasso e di Termoli e da un tirocinio di n. 6 mesi da effettuare
presso un'azienda del territorio regionale che abbia sotioscritio il patto di servizio con i Centri per
impiego e che abbia manifesto l'interesse all'iniziativa progettuale e la necessita di reperire una
risorsa umana da formare ed eventualmente assumere attraverso forme contrattuali incentivate
all'esito del percorso formativo.

L'obiettivo ultimo di tale azione risulta essere orientato ad incidere positivamente sui flussi
occuparzionali del territorio provinciale con riferimento al target dei giovani fino a 35 anni di eta
nonché quello di sostenere le aziende nella fase di individuazione del personale di cui necessitano.

ART. 2
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Il presente Avviso Pubblico € emanato ai sensi dei seguenti riferimenti normativi:

- D. M. 25 Marzo 1998 n. 142 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui allart. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 sui tirocini formativi e di
orientamento”.

- Decreto legge 13 agosto 2011 n. 138 “Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione
finanziaria e per lo sviluppo™;

- Circolare del Ministero def lavoro e delle Politiche sociali 12 settembre 2011 n. 24;

- legge 12 Novembre 2011 n. 183 cd. Legge di stabilita 2012, art. 15;

- Decreto legge 24 gennaio 2012 n. 1 cd “decreto Cresci ltalia” convertito in legge 24 marzo
2012 n. 27;

- - legge 28 giugno 2012 n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”;

- Sentenza Corte Costituzicnale 287/2012 -

- delibera di Giunta Regionale n. 97 del 20 febbraio 2012 - D.L. 138/2011 — art. 11 — Tirocini
Formativi e di orientamento. Linee di indirizzo.

- Delibera di Giunta provinciale n. 274 del 28/12/2012 — attivita formative C/o aziende
molisane. Progetto di promozione tirocini destinati a giovani molisani.



ART. 3
OGGETTO DELLAVVISO

Il presente Awviso prevede la candidatura di aziende che abbiano sede legale e/o operativa nel
territorio regionale e che abbiano sotioscritto il patto di servizio presso i Centri per I'lmpiego di
Campobasso e di Termoli. La candidatura, redatta sull'apposito modulo di cui allAllegato 2 al
presente Bando, dovra essere corredata di apposito progetio formativo indicante il profilo
professionale oggetto del tiracinio di inserimento/reinserimento lavorativo nonché le competenze
che il tirocinante dovra acquisire all'esito del tirocinio medesimo. 1l progetto formative sara oggetto
di valutazione da parte della Commissione costituita dal dirigente del lil Dipartimento 1l servizio
della Provincia di Campobasso e da due funzionari del’Ente incaricati con apposito atto
dirigenziale secondo i criteri stabiliti al'art. 4 del presente Avviso. Alle aziende risultate utiimente
collocate in graduatoria sara erogato un importo di € 3.000 quale compenso per le attivita di
formazione del tirocinante. Il tirocinante dovra avere un'etad compresa tra i 18 ed i 35 anni (36 non
compiuti), essere iscritto al Centro per llmpiego di Campobasso e di Termoli in qualita di
inoccupato o disoccupato. L'azienda pud concorrere anche per pit profili professionali nel caso in
cui abbia | requisiti previsti dalla normativa vigente per la stipula di tirocini di
inserimento/reinserimento lavorativo.

ART. 4

CRITERI Dt VALUTAZIONE
La commissione di cui alfart. 3 procedera alla valutazione dei progetti formativi provvedendo
allattribuzione del seguente punieggio:
a) da 0 a 20 punti: dimensione aziendale secondo i seguenti criteri:
da 1 a 5 dipendenti a tempo indeterminato: punti 5;
da 6 a 15 dipendenti a tempo indeterminato: punti 10;
da 16 a 50 dipendenti a tempo indeterminato: punti 15;
oltre 50 dipendenti a tempo indeterminato: punti 20.
b} da 0 a 20 punti: carattere innovativo del progetto formativo in relazione al settore in cui opera
Yazienda relativamente allacquisizione di competenze da parte del tirocinante secondo i seguent
criteri:
progetto scarsamente innovativo: punti 0;
progetto sufficientemente innovativo: punti 5;
progetto innovativo: punti 10,
progetto particolarmente innovativo: punti 20.
c) da 0 a 40 punti: valutazione dell'articolazione e della descrizione del progetio formativo
funzionale allinserimento lavorativo secondo i seguenti criteri:
scarso: punti 0;
ordinario: punti 10;
buono: punti 20;
ottimo: punti 40;
d) da 0 a 20 punti: valutazione del piano di inserimento occupazionale da attuare entro un mese
dalla fine del tirocinio secondo | seguenti criteri:
non inserito: punti 0;
progetto di inserimento con contratto a tempo determinato di un anno o con contrafto di
collaborazione a progetto di un anno al'esito del tirocinio: punti 10;
progetto di inserimento lavorativo con contratto a tempo determinato superiore ad un anno, con
contratto a tempo indeterminato o con contratto di apprendistato: punti 20.
Ogni componente della Commissione di valutazione di cui allart. 3 provvedera ad attribuire i
singoli punteggi di cui ai precedenti punti a), b), ¢), d) del presente articolo per ciascuna azienda. il
voto per ciascuna voce risultera pertanto dalla media dei voti attribuiti dai singoli componenti della
Commissione.




ART. 5
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La candidatura, redatta secondo il modello allegato 2 al presente bando, dovra essere corredata
da apposito progetto formativo redatto secondo V'allegato 3 e dowra pervenire entro il termine di 45
giorni dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale dell’Ente.
La predetta documentazione dovra pervenire in busta chiusa con le seguenti modalita:

- mediante consegna a mano al Centro per Ilmpiego di Campobasso, Centro di
coordinamento e progettazione, Piazza Molise 65, 86100 Campobasso, dal lunedi al
venerdi dalle 9.00 alle 12.00 ed il lunedi ed il mercoledi dalle 15.30 alle 17.00.

- Mediante spedizione con raccomandata A/R. Non fa fede il timbro postale di spedizione.

La busta dovra indicare, a pena di inammissibilita, ia dicitura “AVVISC PUBBLICO PER LUAVVIO
DI N. 7 TIROCINI DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO™.
Qualora I'Azienda non abbia gia sottoscritto il patto di servizio, ai fini della candidatura, dovra
provvedere, prima della consegna o dellinvio del modulo di candidatura, attraverso il servizio
account attivo presso i Centri per 'lmpiego di Campobasso e di Termoli.

ART. 8
SOGGETTC PROMOTORE

Il soggetto promotore & rappresentato dalla Provincia di Campobasso — Centri per I'lmpiego di
Campobasso e di Termoli competente sulla base della circoscrizione amministrativa - che finanzia
il progetto con Yutilizzazione di propri fondi destinati alle politiche giovanili e che risulta, ai sensi
della normativa vigente, tra i soggetti promotori dello strumento del tirocinio.

Una volta stilata la graduatoria, I'azienda che risulta utiimente collocata nella medesima,
individuera il tirocinante tra coloro che siano in possesso dei requisiti di cui allart. 3, ultimo punto,
del presente Awviso. Laddove I'azienda non provveda ad individuare il tirocinante, sara cura del
servizio IDO (Incontro Domanda Offerta di favoro) provvedere alla preselezione dei candidati,
mediante la ricerca nella banca dati supportata dal software gestionale Promuove indicando i
requisiti formativi/professionali in linea con quanto previsto dal progetio formativo.

ART. 7
IRRICEVIBILITA’ E INAMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE

Sono considerate irricevibili le domande:
a) pervenute oltre il termine dei 45 giorni dalla pubblicazione dell’Avviso;
b) presentate in busta aperta;
c) inviate con modalita diverse dalla consegna a mano o dalla raccomandata A/R;
d) presentate in assenza della dicitura di cui all'art. 5, comma 3, del presente Avviso.

Sono considerate inammissibili le domande:

a) presentate per la seconda volta da una medesima azienda in seguito alla presentazione di
domanda di candidatura nel’ambito del presente Avviso Pubbiico,

b) carenti della documentazione richiesta dal presente Avviso Pubblico allart. 5;

¢) presentate su modulistica diversa e/o modificata rispetto a quella allegata al presente
Awviso Pubblico.

d} Carenti del documento di identita in corso di validita del legale rappresentante dell'azienda.

e) Presentate da soggetti non in possesso dei requisiti richiesti;




ART. 8
REQUISITI DELLE IMPRESE OSPITANTI

Le imprese che intendono manifestare la disponibilita ad attivare un firocinio di
inserimento/reinserimento lavorativo della durata di sei mesi dovranno essere in possesso dei
seguenti requisiti:
- Essere iscritte al registro deile imprese della C.C.LAA,;
- non aver beneficiato nellesercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari
precedenti di aiuti a fitolo “de minimis” ai sensi del Regolamento CE 1988/2006;
- Avere la sede legale e/o operativa nel territorio della Regione Molise;
- essere in regola con gli obblighi contributivi ed assicurativi;
- essere in regola con P'applicazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro:
- essere in regola con gli obblighi previsti dalla legge 68/99 in materia di assunzioni
obbligatorie e non aver richiesto 'esonero di cui alfart. 5, comma 3, della medesima legge;
- non aver effettuato licenziamenti negli ultimi 12 mesi per la stessa qualifica, salvo che per
giusta causa e giustificato motivo soggettivo, né aver avviato negli ultimi 12 mesi procedure
di Cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria;
- Requisiti di legge previsti per la sottoscrizione di Convenzioni per tirocini di
inserimento/reinserimento lavorativo.

ART. 9
CONVENZIONE DI TIROCINIO

Le imprese ospitanti dovranno stipulare una convenzione con i Centri per I'lmpiego della Provincia
di Campobasso in qualita di soggetti promotori {Centro per Vimpiego di Campobasso o Centro per
I'Impiego di Termoli competenti sulla base della circoscrizione amministrativa).

Limpresa ospitante dowra indicare un tutor aziendale che contribuisca alla formazione ed
allacquisizione di competenze da parte del tirocinante.

ART. 10
CONCESSIONE ED EROGAZIONE DE! COMPENSH

La Provincia di Campobasso, con atto del dirigente del I Dipartimento Ii Servizio provvedera ad
erogare alle aziende risultate collocate tra le prime 7 in graduatoria un compenso di € 3.000 per
finanziare le spese di gestione del tirocinio di inserimento/reinserimento, avente una durata di sei
mesi.

L’erogazione avverra con le seguenti modalita:

- un acconto pari ad € 1.500 in seguito alla stipulazione della Convenzione di tirocinio con i
Centri per I'lmpiego; all'esito del secondo mese di attivazione del tirocinio si autorizzera il
pagamento delPacconto, previa valutazione della relazione attestante la formazione data al
tirocinante e della presentazione alla Provincia di Campobasso di idonea documentazione
inerente | costi sostenuti per I'erogazione della borsa lavoro al tirocinante nonché quelli
sostenuti per 'assicurazione per la responsabilita civite e per quella Inail riferita ai primi due
mesi di attivita,

- il saldo pari ad € 1.500, alla conclusione del tirocinio e della presentazione alla Provincia di
Campobasso di idonea documentazione inerente i costi sostenuti per I'erogazione dell
indennita al tirocinante riferita a tutto il periodo di tirocinio, e previa presentazione di
refazione attestante la formazione data al firocinante.

Qualora il tirocinio si interrompa prima della scadenza del termine verranno riconosciute le spese
effettivamente sostenute previa esibizione di idonea documentazione.

/
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Qualora 'azienda non ottemperi al progetic di inserimento lavorativo previsto con la presentazione
della sua candidatura non verra erogato il saldo pari ad € 1.500. Il progetto di inserimento
lavorativo in favore del tirocinante dovra essere realizzato entro trenta giorni dalla conclusione del
tirocinio.

Al tirocinante 'azienda dovra garantire un importo minimo mensile di € 400,00 da comprovare
mediante apposita documentazione. Tutta la predetta documentazione andra inviata, ai fini della
valutazione e dellerogazione del contributo, alla Provincia di Campobasso, Centro di
coordinamento e progettazione, Piazza Molise 65, 86100 Campobasso.

ART. 11
TUTELA DELLA PRIVACY

| dati richiesti ai sensi del presente Avviso Pubblico saranno trattati, ai sensi del d. Igs. 196/2003,
esclusivamente per finalita collegate al medesimo.

ART. 12
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento & il Dirigente del 11l Dipartimento Il Servizio, Politiche sociali e del
lavoro della Provincia di Campobasso.




PROVINCIA DI CAMPOBASSO

allg,

Alla Provincia di Campobasso
lit Dipartimento Il Servizio
Politiche sociali e del lavoro
Centro di coordinamento
Piazza Molise, 65

86100 Campobasso

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI AZIENDE INDIVIDUATE QUALI
SOGGETT! OSPITANT! PER TIROCINI DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO DI GIOVANI FINO
A 35 ANNI INOCCUPATI/DISOCCUPATI

Il sottoscritto . in qualita di legale rappresentante
dell'impresa , con riferimento a quanto previsto
nellAvviso Pubblico rivolto alle imprese della Regione Molise recante disposizioni per la selezione
di n. 7 aziende cui approvare la formazione di giovani fino a 35 anni inoccupati/disoccupati
mediante lo strumento del tirocinio

CHIEDE
di partecipare alla selezione indetta mediante Avviso Pubblico pubblicato in data ;
a tal fine consapevole delle responsabilitd anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni

mendaci e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non
veritiera, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA
- che la predetta impresa esercente attivita di
C.F.
P.IVA sede legale
Iscrizione alla CClAA di
al numero dal
___con nulla osta anti mafia
Posizione assicurativa INPS Posizione assicurativa INAIL

Si trova nelle seguenti condizioni:

- & regolarmente costituita secondo il proprio regime giuridico,
- & operativa alla data di presentazione della domanda di adesione all'Avviso Pubblico;




- ha sede operativa nel territorio della Regione Molise;

- non & soggetta ad amministrazione controllata, amministrazione straordinaria, concordato
preventivo, fallimento o liquidazione coatta o volontaria ai sensi del d. Igs. n. 6/2003;

- é&inregola con gli obblighi contributivi ed assicurativi;

- &inregola con applicazione defla normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

. &in regola con gli obblighi previsti dalla legge 68/99 in materia di assunzioni obbligatorie e
non ha chiesto esonero di cui aliart. 5, comma 3, della medesima legge;

- non ha effettuato licenziamenti negli ultimi 12 mesi per la stessa qualifica per cui richiede il
contributo salvo che per giusta causa o giustificato motivo soggettivo né ha avviato negli
ultimi 12 mesi procedure di Cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria;

- non ha beneficiato neli'esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari precedent
di aiuti a titolo “de minimis” ai sensi del Regolamento CE 1998/2006;

- possiede i requisiti di legge in materia di tirocini,

- & a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai
sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000,

. ha sottoscritto il Patto di Servizio presso il servizio Account attivo presso i Centri per
I'Impiego di Campobasso e di Termoli in data ;

. @& a conascenza che i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del
procedimento per il quale sono richiesti e ne autorizza it tratlamento esclusivamenie per
tale scopo ai sensi del d. Igs. 196/2003.

Allega copia fotostatica del documento di identita del dichiarante in corso di validita:

Tipo documento N. documento

Luogo e data Timbro e firma




AL D
PROVINCIA DI CAMPOBASSO
Centro per I'Impiego di Campobasso/Termoli

SCHEDA DESCRITTIVA DEL PROGETTO FORMATIVO E DI
ORIENTAMENTO

Profilo professionale del tirocinante:

Requisiti formativi del tirocinante:

Requisiti professionali del tirocinante:

Altri requisiti richiesti:

Azienda ospitante:

Settore merceologico:

Sede legale:

Sede/i del tirocinio:

Tempi di accesso ai locali aziendali:

Periodo di tirocinio n. mesi dal al
Tutor aziendale:

Numero dipendenti aziendali a tempo indeterminato:

10 righe)

............................................................................................................




Wlustrare il carattere innovativo del progetto formativo in relazione al seftore in cui opera
P’azienda ed in relazione all’acquisizione di competenze da parte del tirocinante (max 10
righe):
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Piano di inserimento occupazionale (illustrare la tipologia contrattuale che si intende
utilizzare per ’assunzione del tirocinante all’esito del tirocinio, da realizzare entro trenta
giorni dalla conclusione del tirocinio):
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Facilitazioni previste:

Campobasso, i

Firma per 'azienda






