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PRO VINCIA DI CAMPOBASSO

Il Dirigente del 3° Dipartimento 2° Servizio — Ufficio Politiche Sociali e del Lavoro:

Vista la deliberazione di G.P. n. 152/2009;

Visto il protocollo d’intesa siglato in datal0/07/2009 con il Centro di Salute mentale dell’ Asrem di
Campobasso;

Richiamate, altresi, la deliberazione di G. P. n. 66 del 19/04/2011 e la D.D. n. 1067 del 10/05/2011

PUBBLICA

il seguente AVVISO per la presentazione di nuove iniziative progettuali finalizzate alla crescita
delle finalita occupazionali dei soggetti svantaggiati



AVVISO PUBBLICO

1. Premessa

La Provincia di Campobasso, con recente deliberazione n. 66 del 19 aprile, ha rinnovato per
ulteriori 12 mesi il protocollo d’intesa di cui alla deliberazione n. 152/2009 siglato con il Centro di
Salute Mentale dell’ASREM — Area di Campobasso — in materia di orientamento al lavoro, di
formazione e di rilevazione delle opportunitd occupazionali a favore dei disabili psichici ed ha
implementato 1 contenuti dello stesso mediante 1’inserimento specifico di attivita finalizzate al
raggiungimento di una preparazione professionale di questi ultimi e all’acquisizione di un ruolo
attivo ed integrato nel contesto lavorativo e sociale;
Le proposte progettuali dovranno riferirsi alla realizzazione di interventi volti a favorire, rafforzare
e conseguire I'inclusione sociale e lavorativa dei disabili psichici attraverso la predisposizione di
veri e propri percorsi lavorativi che consentano il raggiungimento di una preparazione professionale
di base e quindi I’acquisizione di un ruolo lavorativo attivo all’interno della realta aziendale.
Le nuove proposte dovranno necessariamente prevedere azioni mirate ad incrementare 1’autonomia
e la maturita personale dei disabili psichici attraverso idonee attivita lavorative oltre che per
I’acquisizione di una posizione efficiente ed integrata nel contesto lavorativo e sociale.
Obiettivi da realizzare:

- favorire ’autostima;

- favorire I’espressivita e la creativita;

- maturare il processo logico;

- Favorire la manualita e la fantasia;

- favorire la socializzazione;

- acquisire competenze specifiche;

- favorire la manipolazione;

- ottenere competenze lavorative compatibili con le abilita residue dell’utente;

- favorire un incremento graduale e mirato nel contesto lavorativo;

Risultati da raggiungere:

- riduzione dei sintomi positivi € negativi di psicosi;

- aumento dell’autostima;

- acquisizione di abilita cognitive e integrative, di autonomia e di comunicazione;

- affinare conoscenze e competenze inerenti il mondo del lavoro e 1’uso di semplici strumentazione;
- maturare adeguati standard qualitativi e quantitativi di prestazioni lavorative;

- ottenere competenze lavorative compatibili con le abilita residue dell’utente;

- favorire un incremento graduale e mirato nel contesto lavorativo;

- inserimento del disabile nel contesto aziendale mediante stipulazione di contratti di lavoro tipici;

2.Durata del progetto

12 mest

3.Chi puo partecipare: ammissibilita

Il presente avviso ¢ rivolto alle Cooperative Sociali di tipo A e B, alle Associazioni di Volontariato,

regolarmente iscritte negli appositi Registri e/o Elenchi, ad Enti Pubblici e Istituzioni operanti nel
territorio della provincia di Campobasso che hanno gia sostenuto ’inserimento lavorativo delle



persone con disabilita psichica e che hanno concluso, alla data di scadenza del presente avviso € con
esito positivo, tirocini formativi nell’ultimo triennio.

4.Valutazione delle proposte

La valutazione delle iniziative progettuali verra compiuta da un’apposita commissione entro 30
giorni dalla presentazione delle proposte.

Le proposte pervenute verranno esaminate ai fini della ammissibilitd e, successivamente si
procedera alla valutazione dei soli soggetti dichiarati ammissibili secondo i criteri individuati nella
seguente scheda di valutazione.

Criteri di valutazione Punteggio massimo attribuibile

Congruita del progetto rispetto ai requisiti | 40
dell’Avviso (Valutazione complessiva degli
obiettivi del progetto, capacita di individuazione
dei soggetti svantaggiati da coinvolgere,
capacita di valorizzazione delle loro capacita

Congruita ed effettiva corrispondenza delle | 40
azioni progettuali con gli obiettivi e 1 risultati da
raggiungere ( rilevazione dei  bisogni,
descrizioni delle fasi e della azioni,
realizzazione  effettiva, concretizzazione
dell’inclusione lavorativa)

Coerenza tra contenuti del progetto e piano | 20
€conomico

Totale punteggio 100

La commissione provvedera alla stesura della graduatoria che verra approvata con apposita
Determinazione Dirigenziale.

La graduatoria conterra l’elenco dei progetti presentati in ordine di punteggio decrescente.
Risulteranno sovvenzionati i primi due progetti che riporteranno il maggior punteggio.

La sovvenzione massima attribuibile a ciascun progetto non potra superare 1’ammontare
complessivo di € 10.500,00.

4. Aspetti Finanziari

Le risorse destinate alla sovvenzione per la realizzazione dei progetti di cui sopra ammontano
complessivamente ad € 21.000,00 e trovano disponibilita nel capitolo 43600 dell’esercizio
provvisorio 2011, gestione residui, impegno n. 3038/2003.

L’erogazione della sovvenzione potra avvenire con le seguenti modalita:

30% all’avvio del progetto;

70% alla rendicontazione e conclusione del progetto.

Saranno riconosciute ammissibili alla rendicontazione le sole spese strettamente connesse all’azione
progettuale, sostenute durante ’attivitd progettuale e documentate con giustificativi originali o in
copia conforme.




5. Termini e modalita di partecipazione

Le proposte progettuali, a pena di ammissibilita, devono pervenire entro 30 gg dalla pubblicazione
del presente avviso e indirizzate alla Provincia di Campobasso 3° Dipartimento 2° Servizio “Ufficio
Politiche Sociali e del Lavoro” Piazza Molise 65 a mezzo posta raccomandata 0 a mano presso
I’Ufficio Relazioni con il Pubblico contenente la dicitura “CONTIENE PROPOSTA
PROGETTUALE IN RISPOSTA ALL’AVVISO PUBBLICO PER INTEGRAZIONE
LAVORATIVA DEI DISABILI PSICHICT”.

La domanda di ammissione, redatta e sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto proponente
(requisiti indicati al precedente punto 3), ai sensi delle disposizioni e nella consapevolezza delle
sanzioni di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci, dovra
essere corredata:

e dal documento d’identita del legale rappresentante e dichiarazione, resa ai sensi del DPR
445/2000, attestante di non avere precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel casellario
giudiziario ai sensi del DPR 313/2002 e di non avere in corso procedimenti penali;
da copia conforme dell’atto costitutivo della persona giuridica e dello statuto;
da copia conforme dell’atto di iscrizione nei registri di cui al precedente punto 3;
copia dell’atto da cui risulti il conferimento dei poteri al legale rappresentante;
dal progetto per cui si chiede la sovvenzione, in formato cartaceo, analiticamente descritto e
strutturato nei suoi contenuti e nel rispetto degli obiettivi e dei risultati di cui al precedente
punto 1, comprensivo del piano economico debitamente compilato con le spese rispondenti
alle pertinenti macrovoci, sottoscritto dal legale rappresentante in ogni sua pagina;

e dalla dichiarazione resa dal legale rappresentante dalla quale risulti che lo stesso progetto
non ¢ oggetto di altro finanziamento con risorse pubbliche.

Campobasso, li 31 maggio 2011

[l Dirigente Flel 3° D a 1ment0 2° Servizio
ot Vmce 0 Tf)ma





