Provincia di Forli-Cesena

Servizio Affari Generali e Istituzionali e RisorseUmane e Organizzazione
Ufficio Associato Assunzioni e Trattamento Giuriglic

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA A
TEMPO INDETERMINATO PIENO DI N. 1 POSTO DI “UFFICIA LE DI POLIZIA

PROVINCIALE” - CAT. D1 - PRESSO IL CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

DELLA PROVINCIA DI FORLI'-CESENA

LA RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
UFFICIO ASSOCIATO ASSUNZIONI E TRATTAMENTO GIURIDIC O

Visti:

» la programmazione del fabbisogno di personale 20T approvata con deliberazione G.P n. 295074E25
22.3.2011 e successive modifiche e integrazioni;

« il vigente Regolamento sull'ordinamento generalgliddfici e dei servizi;

» la “Convenzione per I'assunzione di personale nmeliaoncorsi unici” approvata dal C.P. con deliberse n.
10868/25 del 1.3.2001, come rinnovata da ultimodmliberazione C.P. n. 58856/110 del 30.6.201bitescritta
da questa Amministrazione provinciale e dai Contlir€ivitella di Romagna, Forlimpopoli, Longiano, kéato
Saraceno, San Mauro Pascoli, Bertinoro, Preda@ambettola, Forli, Montiano, Cesenatico, Castrodamne,
Gatteo, Roncofreddo, Savignano sul Rubicone, SugleaCesena, dalle Comunita Montane Appenninovesei
e dellAcquacheta e IPAB Piccinini di Predappid &isciplinare per I'attivita gestionale della cagnzione dei
concorsi unici” approvato dalla G.P. con delibevagin. 35862/260 del 26.6.2001 e da tutti gli Eotivenzionati;

» l'adesione alla presente procedura manifestat@alaune di Forli con nota n. 65814 del 22/07/2011;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per titoli sahai, per la copertura a tempo indeterminato piéno1 posto
di UFFICIALE DI POLIZIA PROVINCIALE - cat. D1 — msso il Corpo di Polizia Provinciale della Provanci
di Forli-Cesena.

Il trattamento economico del posto a concorso dlaystabilito dal vigente contratto collettivo namgle
(stipendio tabellare pari a € 21.166,71 annui Jastlre allindennita di vigilanza nella misura sentita dalle
disposizioni vigenti, alla 13° mensilita ed eveltitaggiunte di famiglia).

ATTIVITA’ PRINCIPALI CARATTERIZZANTI IL PROFILO PRO FESSIONALE

Coordina dipendenti della categoria inferiore nedl@grammazione gestionale delle attivita, curataodisciplina e limpiego
tecnico/operativo del personale e fornendo istnizielle aree operative di competenza; coadiu€aihandante e lo sostituisce in casq di
assenza o impedimento; espleta attivita di istngipredisposizione e redazione di atti e documiéertiti all'attivita amministrativa e di
vigilanza delllEnte comportanti un significativoagio di complessita, nonché attivita di analisiglistie ricerca con riferimento al settore
di competenza; quale ufficiale di Polizia giudimaesegue interrogatori, sequestri, perquisizighirgagini, sia d'iniziativa che su
richiesta del Magistrato o su delega di altri CaligPolizia; cura i rapporti di collaborazione altvi corpi di polizia e/o servizi interni ed
esterni; € responsabile della trasmissione allaratcompetenti dei verbali di contravvenzione,rdpporti e dei referti in genere redatt
dal personale del corpo; provvede al versamente deimme riscosse a titolo di oblazione per infraizalle disposizioni vigenti nelle
materie di competenza.
Nell'ambito del territorio provinciale svolge tutle attivita e funzioni previste dal profilo di “Agte di Vigilanza” (prevenzione
accertamento e repressione di infrazioni ammirtis&ra/o penali; vigilanza e controllo per il risigedelle norme a tutela dell’ambient
della fauna selvatica, della flora e dei prodo#i dottobosco, verifiche in materia di polizia nmaréa; controlli sui veicoli e i lorg
conducenti, nonché le altre attivita di poliziadjziaria e di polizia amministrativa).
CONOSCENZE/CAPACITA' RICHIESTE:

- approfondita conoscenza della normativa in materinbientale, di protezione della fauna selvatinaoterma ed ittica, della flora e de
prodotti del sottobosco, di pubblica sicurezzajmiolazione stradale, di polizia amministrativgiwdiziaria;

- solide conoscenze giuridiche (diritto costituzite amministrativo, penale) e Ordinamento degfi Eocali;
- per il tipo di funzioni svolte, in termini di respsabilita e contatto diretto con i cittadini, andhesituazioni di stress operativo ed
emotivo, sono richieste buone capacita relaziodalgscolto, di autocontrollo e di corretta gestiatei conflitti, nonché capacita d
coordinare gruppi di lavoro.

S‘D_

Responsabile: d.ssa Briccolani Catia
Piazza G. B. Morgagni, 9 — 47121 Forli
Tel. 0543/714374 -714279 fax 0543/714303 Cotonton
e-mail: risouman@provincia.fc.it
sito web: www.provincia.fc.it
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ART. 1 - UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria concorsuale potra essere utilizaa¢a,3 anni successivi alla data del provvedimedito
approvazione:

e per eventuali assunzioni a tempo indeterminat;maoi parziale, a copertura di posti vacanti di pari
categoria e profilo professionale previsti nelldadmne dell’ Amministrazione provinciale o deglitEn
convenzionataderenti alla presente procedura, che saranno resi digfyoniinché per la copertura
degli ulteriori posti che si renderanno vacantispahibili;

e per assunzioni a tempo determinato, pieno o pearzidh parte della Provincia e degli Enti
convenzionati.

Ai fini dell'applicazione delle disposizioni delf&€onvenzione per I'assunzione di personale medienteorsi
unici” citata in premessa e del relativo discipl?gromotore della presente procedura € la Provincia di Forli-
Cesena, aderisce il Comune di Forli.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidonne per l'accesso al lavoro ed il trattamsuittavoro, ai
sensi dell'art. 27 del D.lgs. 198/2006 “Codicel&gdari opportunita tra uomo e donna” e dell'ai. del
D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidati” utilizzateel presente bando si riferisce ad aspiranti dell'a
dell'altro sesso.

Per I'ammissione al concorso i candidati dovrarmasedere i seguenti requisiti:

1. Laurea, Laurea specialistica o Laurea Magistrale! @9/99 e DM 270/2004), ovvero Diploma di
Laurea o Diploma universitario (vecchio ordinaménito discipline giuridiche (Giurisprudenza,
Scienze giuridiche, Scienze dei servizi giuridi@peratore dei servizi giuridici, Operatore giudiziae
dei corpi di polizia o in Scienze ambientali, o in Scienze e tecnolpgid'ambiente e il territorio.

Sono ammesse eventuali lauree equipollenti, a zaméi che l'equipollenza ad uno dei suddetti tisodi
verificata e dichiarata nella domanda a cura detlidato con l'indicazione degli estremi della norche la
dispone. Per titoli conseguiti all'estero I'equipolza dovra risultare da idonea certificazionescilaa dalle
competenti autorita da allegare alla domanda dep@azione;

2. patente di guida di categoria “B” valida a tuttieffetti;

3. eta non inferiore agli anni 18;

4. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Staembro dell’Unione Europea. | cittadini di unotSta
membro dell’Unione europea devono essere in passkdstti i requisiti previsti per i cittadini del
Repubblica italiana e non essere stati escluselddibrato attivo e passivo, e devono avere umgjadz
conoscenza della lingua italiana. Sono equiparatitadini italiani gli italiani non appartenerdila
Repubblica;

5. idoneita psico-fisica all’'espletamento delle mansjroprie del profilo professionale. In particaar
sono richiesti i seguenti requisiti fisico/funzidinal cui possesso verra accertato dai Servizi
dell’Azienda USL territorialmente competente, ow@al medico competente dellAmministrazione,
prima dell'effettiva immissione in servizio:

a. Normalita del senso cromatico e luminoso;

b. Visus di 16/10 complessivi, raggiungibile anche correzione di lenti;

c. Normalita della funzione uditiva;

d. Integrali capacita motorie degli arti;

e. Assenza di patologie 0 menomazioni che comportamitazioni funzionali rilevanti.

6. non aver riportato condanne penali e non aver ginoemti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costitwze del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

7. essere in posizione regolare nei confronti dellligiatdi leva per i cittadini soggetti a tale obloljg

8. non avere impedimento alcuno al porto e allustiadeda. Con riferimento a tale requisito si speeifi
che coloro che sono stati ammessi a prestare isewiiile come “obiettori di coscienza” (legge
8.7.1998 n. 230) devono essere collocati in conggaloalmeno cinque anni e aver rinunciato
definitivamente allo status di obiettore di cosegn mediante presentazione di apposita
dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il Seio Civile, cosi come previsto dall’art. 1 comma
1 della Legge 2 agosto 2007 n. 130;

9. non essere stati destituiti dispensati o licendalfimpiego presso una pubblica amministrazioee p
persistente insufficiente rendimento ovvero noeresstati dichiarati decaduti da un impiego puloblic



10. possesso dei requisiti previsti dall'art. 5 detigde 7.3.1986 n. 65 per il conferimento della tfuali
agente di P.S. e cioé:
» godimento dei diritti civili e politici;
» non aver subito condanna a pena detentiva petodatih colposo 0 non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;
» non essere stato espulso dalle Forze Armate o @i @ilitarmente organizzati o destituito da
pubblici uffici.
Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlldidata di scadenza del termine stabilito pgrésentazione
della domanda di ammissione, a pena di esclusione
| candidati saranno ammessi al concorso con riseahariserva sara sciolta prima dell’approvazideénitiva
della graduatoria finale di merito. L'Amministraze si riserva la facolta di disporre, in ogni motoen
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiiscritti.

ART. 3 - PREFERENZE
Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a paritéali sono
appresso elencate. A parita di merito i titoli défierenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settgrabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settotdoplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra ati@zione speciale di merito di guerra, nonchéiidifamiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per semib nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o n@osati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 nmosati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militanee combattenti;

17) coloro che, in qualita di dipendenti interneati diritto alla riserva di posti, hanno conseglst valutazione positiva negli ultimi
tre anni antecedenti quello di indizione del coscpr

18) coloro che abbiano prestato senza demeritiziersqualungue titolo, per non meno di un annéAmeministrazione che ha
indetto il concorso;

19) i coniugati e i non coniugati con riguardo ainero dei figli a carico;

20) gli invalidi ed i mutilati civili;

21) militari volontari delle Forze armate congedatiza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detéata dal numero dei figli a carico.
A parita di titoli e di numero di figli a carico,preferito il candidato piu giovane di eta.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione il candidato/a dowhidrare, sotto la propria responsabilita:

- Cognome, nome, luogo e data di nascita, residataraica.

- Il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le moinicazioni relative al concorso, completo di retap
telefonico.

- |l titolo di studio posseduto, con specificaziongllal data, dell'lstituto/Ateneo presso il qualetétcs
conseguito e del punteggio riportato.

- Diessere in possessotditi i requisiti prescritti dal precedente art. 2.

- Gli eventuali titoli che diano diritto a precedenzepreferenze nella graduatoria di merito, a patita
punteggio.

- Di acconsentire al trattamento dei propri dati peadi per le finalita legate all’espletamento deitacedura
concorsuale (ivi compresa la pubblicazione allalo su internet delle risultanze delle prove e la
comunicazione della graduatoria finale di meritacte tramite reti informatiche, ad altre pubbliche
amministrazioni per eventuali assunzioni o confenito di incarichi).

Ai sensi della legge 101/89, i concorrenti di fedigiosa ebraica potranno chiedere che vengattipeal
momento della fissazione delle date delle proveamuali, il calendario ebraico.



ART. 5 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso dovra recamlce,a pena di_esclusionela firma autografa del
concorrente (non € necessaria I'autenticazione)owad essereobbligatoriamente corredata da copia
fotostatica di un documento di identitain corso di validita (salvo il caso in cui vengagentata direttamente e
sottoscritta, esibendo un documento di identit@drso di validita, in presenza del dipendente inatr a
riceverla).

La domanda dovra essere compilata in stampateliibige utilizzando esclusivamente il modulo aptasente
predisposto senza apportarvi modifiche, e potraredatta pervenire con una delle seguenti modalita

» spedita a mezzo di raccomandata con avviso diineto a Provincia di Forli-Cesena, P.zza Morgagni
9 — 47121 Forl;

* consegnata direttamente all'Ufficio Relazioni cbmpubblico, Comunicazione e Marketing di questa
Amministrazione, ovvero all'Ufficio Associato Aszimni e Trattamento Giuridico, in p.zza Morgagni
9 — Forli - durante gli orari di apertura al pubblidal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00, irtedi e il
giovedi anche dalle 15 alle 16.30)

» trasmessa alla casella di posta elettronica cati istituzionale (PEC) dell Amministrazione
provinciale provfc@cert.provincia.fc.it. Se il candidato dispone di firma elettronica dicala, firma
digitale, carta di identita elettronica o cartaioaale dei servizi (ai sensi del D.lgs. 82/2005 iCed
del’Amministrazione digitale) la firma digitaletiegra anche il requisito della sottoscrizione aafag
Se il candidato non dispone della firma digitalmeasopra definita, la domanda di partecipazioneadov
risultare sottoscritta (firmata in calcele corredata da documento di identitdin corso di validitaa
pena di esclusione.

Si specifica che la spedizione della domanda effsttda un candidato dalla propria casella di P&Govia casella
PEC dellAmministrazione ha il valore legale di umaacomandata con ricevuta di ritorno. Se inveaaildidato
spedisce la domandk una casella di posta non certificataerso la casella PEC dell'Erit&istema non prevede
alcun messaggio di conferma pertanto alla spedizione non potra esseredattrialore legale.

N.B.: le domande di partecipazione ed i relativi allegfasmessi mediante posta elettronica, sia ddlaase
PEC che da casella normale, saranno ritenute vabite se inviate nei formapdf, tiff o jpeg, senza
macroistruzioni o codici eseguibili. Le domandetnasse mediante posta elettronica in formati diderguelli
indicati e/o indirizzate a caselle di posta elgitra diverse da quelle indicate saranno considertevibili.

Le domande devono essere presentate o spedite enttermine perentorio del
1° SETTEMBRE 2011

Per le domande spedite a mezzo posta raccomaraldedd il timbro dell'Ufficio Postale accettanter pe
comprovare la data di spedizione. In caso di domardmesse con posta elettronica, se il messpgwiene

da una casella di PEC fa fede la data di spediziangarte del candidato, mentre se il messaggivigtd da
una casella di posta non certificata fa fede la daticezione nella casella di posta dell’ Ammiragtone.
L'’Amministrazione non assume responsabilita pedipersione di domande dovuta a disguidi postali o
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o aZa maggiore, né per disguidi nella trasmissiofgrimatica o
dovuti a malfunzionamento della posta elettroméaper disguidi dipendenti da inesatta indicazabelgecapito

da parte del concorrente, oppure da mancata waacgimunicazione del cambiamento dellindirizzadatb
nella domanda.

Non e dovuta alcuna tassa di concorso.

ART. 6 - PROVE D'ESAME — ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE

Le prove d'esame, che si articolerannodime prove scritte ed una prova oralg saranno volte nel loro
complesso ad accertare e valutare sia le conostetrzeo-specialistiche del candidato nelle mateggetto
delle prove, sia le sue capacita professionaditetlidine al ruolo da ricoprire, in relazione atlratteristiche e
alle peculiarita del profilo indicate a pag. 1 pedsente bando.

Le prove scritte, a contenuto teorico e/o praticottitudinale, saranno volte ad accertare sia il grado di
conoscenze tecniche sia le capacita di utilizzdredanoscenze nella soluzione di casi o quesagrdine pratico;
le stesse potranno consistere nella redazioneadoiu tesine, e/o in quesiti a risposta artieokdd sintetica,
ovvero nella redazione di atti o provvedimenti,réualmente comprensivi di elementi esemplificatiuiali ad
esempio la redazione di un verbale per l'accertiimenia contestazione di infrazioni a norme di iegg
regolamenti negli ambiti di competenza della PalRiovinciale, e/o nella individuazione della gmue, fra le



diverse fornite, ritenuta piu adeguata per fartéam specifiche problematiche, e/o nella individore di iter
procedurali o percorsi operativi. Tali prove potramiguardare argomenti tratti dalle seguenti nieter
» Funzioni e compiti della polizia provinciale;
» Elementi di Diritto costituzionale e amministratjvapn particolare riferimento all’ordinamento delle
autonomie locali, al procedimento amministrativat,esso agli atti e trattamento dei dati personali;
» Elementi di Diritto Penale e Procedura penale, particolare riferimento agli atti e allattivita di
polizia giudiziaria;
* Normativa nazionale e regionale in materia dizallocale;
* Legislazione in materia di sanzioni amministrative;
» Elemento di legislazione in materia di Pubblicauzza;
* Normativa sulla circolazione stradale (Codice deifada, Regolamento di esecuzione);
* Normativa nazionale e regionale in materia di tusghbientale;
* Normativa nazionale e regionale in materia di tutdlla fauna selvatica omeoterma e di vigilanza
sul prelievo venatorio;
* Normativa nazionale e regionale in materia di tutiélla fauna ittica e di vigilanza sulla pescdenel
acque interne;
* Normativa nazionale e regionale per la discipliabiadraccolta dei funghi epigei ed ipogei.

Durante lo svolgimento delle prove scritte_nomotranno essere consultati testi di legge né marlugecnici.

La prova orale consistera in una intervista-colloquio, mezzo dhgdosi complesso che comprende
un’interrogazione (colloquio) diretta a trarre wautazione sulle conoscenze/competenze del catodelun
rapporto interpersonale (intervista) fra i membellal Commissione (e/o fra il personale special@zat
eventualmente incaricato a supporto della Commme$ice il candidato, volta a indagare il percorso
professionale, le competenze e le attitudini deldickato e formulare una valutazione delle caratiehie
personali ritenute importanti per la posizione ({wazioni, competenze trasversali quali capacitaziehali, di
direzione e coordinamento di gruppi di lavoro, utiogontrollo e corretta gestione dei conflitti).

Il colloquio vertera, oltre che sttte le materie previste per le prove scritte anche su diritti, doveri e
responsabilita dei dipendenti pubblici, con pattioe riferimento al codice disciplinare e al codide
comportamento.
Nel corso della prova orale si provvedera inoltt@ecertare:
» la conoscenza della lingua straniera, scelta fi@se, francese o tedesco;
» le conoscenze e le capacita di utilizzo di strumeshtapplicazioni informatiche piu diffuse (pacdbet
Office, posta elettronica)

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i chiidche avranno conseguitogntrambe le prove scritte
una votazione di almeno 21/30. Il colloquio seimde superato con una votazione non inferiorez021/

AVVISO IMPORTANTE:

Il diario e la sede delle prove, fissati dalla Comiasione Esaminatrice, verranno pubblicati sia all’Abo
Pretorio che sul sito web dell Amministrazione provnciale all'indirizzo www.provincia.fc.it/concorsa

partire dal giorno 16 SETTEMBRE 2011

TALE PUBBLICAZIONE SOSTITUIRA A TUTTI GLI EFFETTI
LA CONVOCAZIONE INDIVIDUALE

Pertanto i candidationo tenuti a presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in cotswalidita,
nel giorno, orario e luogo che saranno indicati nesuddetto avviso(salvo il caso in cui, entro la data fissata
per le prove, non abbiano ricevuto comunicazioneestilusione dalla procedura per difetto dei retjuisi
prescritti).

La mancata presentazione equivarra a rinuncia al qucorso.

N.B.:tutte le comunicazioni ai candidati saranno déttuate secondo quanto disposto dal successivo.aft

ART. 7 - COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI



Come gia specificato al precedente art. 6, il diarla sede delle prove verranno fissati dalla Cssione
Esaminatrice, e saranno pubblicati sia allAlbo téie on-line che sul sito Internet della Provincia
www.provincia.fc.it/concorsiTale avviso sostituira a tutti gli effetti la conva@azione individuale
Esclusivamente attraverso i medesimi strumenti (pubblicazionéAidb Pretorio e sul sito Internet)
verranno resi noti gli esiti delle provBlei confronti di coloro chexon avranno superato le prove, tale
pubblicazione avra, a tutti gli effetti, valorentificazione, mentre avi@nche valore di convocazionalla
prova orale nei confronti dei candidati che avrasmperato le prove scritte.

Ai candidati presenti a tali prove, la Commissidsaminatrice fornira indicazioni sulla prevedihilata a
decorrere dalla quale tali informazioni saranne iisponibili.

Le vigenti disposizioni regolamentari prevedonoeiggenti termini di preawviso rispetto alle date di
svolgimento delle prove: di norma 2 settimane peliario delle prove scritte/pratiche, 3 settimaer la
data del colloqguio (se comunicate contestualmedtsettimane). L'ammissione al colloquio deve essere
comunicata con un preavviso di norma non infereor& giorni. In caso di rinvio della prova gia fissd
termine di preavviso é ridotto a 1 settimana.

ART. 8 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL CURRICULUM

Per la presente procedura selettiva costituiraggetto di valutazione i seguenti titoli:

1) Titoli di studio: Comprendono i titoli rilasciati in base al vigewtrdinamento scolastico e/o universitario.

La valutazione avverra sulla base delle dichiarazigse nell’ambito della domanda di partecipazione

2) Titoli di servizig comprendenti:

* il servizio prestato presso enti pubblici, loroczsazioni, consorzi, aziende e societa con rapphrtavoro
subordinato, con collaborazioni coordinate e comtiive, con incarichi individuali di lavoro autonone
come lavoratori socialmente utili 0 equiparati;

| periodi prestati presso datori privati con quadstipologia di rapporto.

Per il servizio presso P.A. la valutazione avveuba base delle dichiarazioni rese con apposiiatiazione

sostitutiva di certificazione (da compilare secotelondicazioni dell'allegato modulo A). Per il s&io presso

privati si fara riferimento alle dichiarazioni resel’ambito del curriculum (compilato secondo ledalita di

cui al successivo punto 4 e le indicazioni delfgiito modulo B). Qualora il candidato non intendesgntare il

curriculum, il servizio presso privati dovra esseegtificato con apposita dichiarazione sostitutiedi’atto di

notorieta, o presentando fotocopia in carta semplidibretto di lavoro o di dichiarazioni rilastéadal datore di

lavoro.

3) Titoli vari, comprendenti:

» Attestati di frequenza conseguiti al termine di sgorseminari di formazione, specializzazione,
perfezionamento e aggiornamento;

* le attivita svolte in qualita di professionisti avbratori autonomi (diverse da eventuali incariihiavoro
autonomo presso PA);

* e abilitazioni professionali, patentini, ecc;

 le pubblicazioni a stampa e simili;

« altri titoli che la Commissione ritenga apprezaadifini della valutazione del candidato.

Per tali titoli si fara riferimento alle dichiararii rese nell'ambito del curriculum (compilato sedo le modalita

di cui al successivo punto 4). Qualora il candidado intenda presentare il curriculum, detti titoditranno

essere certificati con apposita dichiarazione tstista dell’atto di notorieta, o presentando fofgieoin carta

semplice di attestati o pubblicazioni.

4) Curriculum:

Per curriculum s’intende il complesso delle espege dei titoli acquisiti e delle attivita svoltaldandidato

significative per I'apprezzamento della capacitfgssionale/attitudini/ecc. Se il curriculum comeocon la

valutazione di altri titoli ad esso € attribuito panteggio soltanto se evidenzia un valore aggiukto

curriculum sara valutato ESCLUSIVAMENTE  se redatto in forma di dichiarazione sostitutiva datto di

notorieta (art. 47 D.P.R. n. 445/2000) e trasmessnitamente a fotocopia di documento di identita.

Il candidato ha facolta di redigerlo direttamentersodulo B, appositamente predisposto ed allegigioesente

bando, oppure con diversa modalita purche sianseptietutti gli elementi necessari previsti dal RP

445/2000.

N.B.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta presentate per la valutazione ditoli
dovranno contenere tutte le indicazioni necessarfger consentirne il controllo, anche a campione, dparte
di questa Amministrazione (es.: ragione sociale delatore di lavoro e n. telefonico del referente, afta
denominazione del corso, periodo, indirizzo dell'ae/istituto che ha rilasciato I'attestato, ecc.)




Il punteggio complessivo attribuito ai titoli € glinti 9 (pari al 10% del punteggio massimo totaleseguibile
nelle 3 prove); tale punteggio viene suddivisddré diverse categorie di titoli secondo i seguenitieri:

CATEGORIA PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE
Titoli di studio 3
Titoli di servizio 5
Titoli vari 0,5
Curriculum professionale 0,5
TOTALE 9

Nell'ambito delle categorie di titoli di studio esérvizio, i punteggi vengono a loro volta sudsiiciome segue:

TITOLI DI STUDIO (max: punti 3)

In considerazione della diversa durata del corgaléedi studi per il conseguimento dei titoli umsrari previsti
per l'accesso, il relativo punteggio € cosi riparti

Laurea specialistica (LS) o Laurea magistrale (LM) Diploma di laurea vecchio ordinamento

con votazione 110 su 110 e lode con votazionesd®O e lode
VOTAZIONE PUNTI VOTAZIONE PUNTI

Da 66 a 70 0,3 Da 60 a 64 0,3
Da71a75 0,6 Da 65 a 69 0,6
Da 76 a 80 0,9 Da70a73 0,9
Da 81 a 85 1,2 Da74a78 1,2
Da 86 a 90 1,5 Da 79 a 82 15
Da 91 a 95 1,8 Da 83a 87 1,8
Da 96 a 100 2,1 Da 88 a 91 2,1
Da 101 a 105 2,4 Da 92 a 96 2,4
Da 106 a 110 2,7 Da 97 a 100 2,7
110 e lode 3 100 e lode 3

Laurea (L) nuovo ordinamento o Diploma universitaro triennale vecchio ordinamento

Votazione su 70 Votazione su 100 Votazione su 110

VOTAZIONE | PUNTI VOTAZIONE PUNTI VOTAZIONE PUNTI

Da 42 a44 0,7 Da 60 a 64 0,7 Da 66 a 70 0,7
Da 45 a 47 0,9 Da 65 a 69 0,9 Da71a75 0,9
Da 48 a 50 11 Da70a73 1,1 Da 76 a 80 1,1
Da 51 a 53 1,3 Da74a78 1,3 Da 81 a 85 1,3
Da 54 a 56 1,5 Da 79 a 82 15 Da 86 a 90 1,5
Da 57 a59 1,7 Da 83 a 87 1,7 Da 91 a 95 1,7
Da 60 a 62 1,9 Da 88 a 91 1,9 Da 96 a 100 1,9
Da 63 a 65 2,1 Da 92 a 96 2,1 Da 101 a 105 2,1
Da 66 a 70 2,3 Da 97 a 100 2,3 Da 106 a 11Q 2,3
70 e lode 2,5 100 e lode 2,5 110 e lode 25

TITOLI DI SERVIZIO (max: punti 5)

1) Servizio prestato presso pubbliche amministrézion rapporto di lavoro subordinatanche nell'ambito di
rapporti di somministrazione):

n area di attivita omogenea ed in categoria priafieske almeno pari (D) a quella del posto
MesSo a Concorso:
punti 0,50 per ogni anno (punti 0,0417 per ognigpes

n area di attivitA omogenea ed in categoria prigfieale immediatamente inferiore:
punti 0,40 per ogni anno (punti 0,0333 per ogniepes

n area di attivita disomogenea ed in categorieepgibnale almeno pari:
punti 0,30 per ogni anno (punti 0,0250 per ogniepes



2) Attivita lavorativa prestata - in mansioni comue attinenti alla professionalita richiesta - poe8ziende o
strutture private oppure presso P.A. nell'ambitoragiporti di collaborazione coordinata e continuato
incarichi individuali di lavoro autonomo: puntB0, per ogni anno (punti 0,0250 per ogni mese).

| periodi di lavoro con collaborazioni coordinatecentinuative saranno valutati presumendo un impegn
temporale a tempo pieno, salvo che dall'atto daiivo non sia rilevabile una corrispondenza déNiz al
tempo parzialghe il candidato é tenuto a specificare con chiarea

Il servizio viene valutato fino alla data di scazkedel bando, tenendo conto delle frazioni di nsegeriori a 15
giorni e trascurando quelle uguali o inferiori ke tamite. Costituira oggetto di valutazione siaérvizio a tempo
determinato che indeterminato, sia a tempo pier@aelriale, quest'ultimo in misura proporzionalreeidotta.

N.B.:

Non sara attribuito alcun punteggio ai titoli di sevizio qualora nei documenti presentati a corredo dlla
nella domanda di partecipazione non vengano indicatutti gli elementi richiesti: categoria/qualifica e
mansione, datore di lavoro, data esatta di inizio éine rapporto (giorno mese ed anno), tipologia d
contratto, tempo pieno o part-time con indicazionelella percentuale.

Ai sensi dell'art. 2050 del D. Lgs 15 marzo 201066 “i periodi di effettivo servizio militare, prestati
presso le Forze armate sono valutati nei pubbl@naorsi con lo stesso punteggio che le commissioni
esaminatrici attribuiscono per i servizi prestaggli impieghi civili presso enti pubblici'Tali periodi sono
valutati equiparando alla categoria B il servizititare prestato in qualita di soldato semplicéa ahtegoria

C il servizio militare prestato in qualita di sdficiale e alla categoria D il servizio militare gstato in
qualita di ufficiale inferiore (fino al grado di p@ano). Pertanto, per poter procedere all’attritwe del
punteggio, € indispensabile che il candidato indocin esattezza il periodo di inizio e di fine delrvizio
militare specificando il grado.

La Commissione esaminatrice definira i criteri f@ervalutazione dei titoli che non siano gia prefisslal
presente bando prima dell'espletamento delle prmentre la valutazione degli stessi sara effettdaizo
I'espletamento della prova orale e solo nei cortiidirchi I'avra superata.

ART. 9 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI

Al termine dei propri lavori la Commissione Esantiitg formulera una graduatoria provvisoria di needei
concorrenti che avranno superato le prove condoespaovvedera a trasmettere i verbali della cossione al
Dirigente del Servizio Affari Generali e Istituzimihe Risorse Umane e Organizzazione o al Respibasi
P.O. Ufficio associato assunzioni e trattamentoidjio, che effettuera il controllo di regolarfidrmale sulle
operazioni svolte dalla commissione nonché sulibidiazioni contenute nella domanda di partecipezitei
candidati inseriti in graduatoria, sciogliendo \emtuali riserve.

La graduatoria definitiva & approvata con determioree del Dirigente del Servizio Affari Generali e
Istituzionali Risorse Umane e Organizzazione o Rebponsabile di P.O. Ufficio associato assunzioni e
trattamento giuridico, ed é pubblicata all'AlbotBri® dell Amministrazione per 15 giorni consecijtidi tale
pubblicazione é data notizia attraverso il siteinét della Provinciavww.provincia.fc.it/concorsi gli idonei
saranno informati anche con posta ordinaria.

La graduatoria restera in vigore per 3 anni dalta di adozione del suddetto provvedimento.

Il concorrente che sia in posizione utile per lagone sara invitato con lettera raccomandata &fRodurre la

documentazione necessaria con le modalita indiediige stessa comunicazione.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'iniziel servizio sono comunque subordinati:

= al comprovato possesso dei requisiti specificidatiinel presente bando;

— alla effettiva possibilita di assunzione da pagthte, in relazione sia alle disposizioni didegiguardanti
il personale degli enti locali vigenti al momentild stipulazione stessa, sia alle disponibilitarfiziarie.

L'Ente ha piena facolta di determinare discrezioeake il luogo e la sede ove gli assunti dovranestare
servizio. Gli effetti giuridici ed economici deceranno dalla data di effettiva presa di servizgsdta nel
contratto.

L'accertamento del possesso dei requisiti fisicatbnali prescritti e l'idoneita alla mansione cifiea sara
effettuato dai Servizi dell’Azienda USL territomaénte competente ovvero dal medico competenteEded!’
prima dell'effettiva immissione in servizio, e congue nel rispetto della normativa vigente al moment
dell’assunzione.



ART. 10 — CONVENZIONE CONCORSI UNICI

Trovano applicazione le seguenti norme della “Comiane per I'assunzione di personale mediante eenco
unici” approvata dal C.P. con deliberazione n. BI85 del 1.3.2001, come rinnovata da ultimo con
deliberazione C.P. n. 58856/110 del 30.6.2011, m®dnit relativo Disciplinare approvato da questa
Amministrazione con deliberazione G.P. n. 35862/&8(26.6.2001 e da tutti gli Enti convenzionati.

CONVENZIONE —ARTT.3E 4

ART. 3 ESPLETAMENTO CONCORSI UNICI

La Provincia di Forli-Cesena € delegata ad espletmneorsi unici per la copertura di posti per ilggé enti firmatari ritengano
utile avvalersi della forma di cooperazione disoigla dalla presente convenzione.

Con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti,guia espressa accettazione delle norme concoxsgeliti presso I'Ente delegato, gli
Enti convenzionati possono:

v richiedere alla Provincia di espletare una deteataiprocedura concorsuale;

v'aderire ad una procedura concorsuale avviata amt@mmente dalla Provincia.

Nelle ipotesi di cui ai punti a) e b) gli enti ca@nzionati si impegnano ad utilizzare le graduatanieaso di necessita, per il periodo
della loro validita.

Gli Enti che non hanno promosso la procedura cauede unica o aderito alla stessa fin dall'inizemho facolta di provvedere
autonomamente all’espletamento delle proprie sah@ziGli Enti possono aderire successivamente rsolit@el caso in cui al
momento dell'indizione della procedura unica avess@a propria graduatoria concorsuale in cors@lidita.

E’ fatta salva comunque la facolta per gli Entutliizzare le graduatorie provinciali per assunz@itempo determinato.
All'ente delegato compete:

+ l'approvazione del bando di concorso e la sua pedabbne e diffusione;
la nomina della Commissione Esaminatrice;
'ammissione o esclusione dei candidati;
I'approvazione della graduatoria finale di merito;
la gestione dei rapporti con i partecipanti al @so (regolarizzazione delle domande, contenzigesiituzione di eventuale
documentazione, rilascio di attestazione e cestifiecc.);
¢ la gestione delle attivitd connesse all’assunzidee vincitori del concorso con riferimento ai pogier i quali € stato
inizialmente bandito, in accordo con gli enti deatari delle stesse assunzioni.
Il bando del concorso unico dovra specificare/ &itro:
e il numero dei posti messi a concorso da ogni sm@guite promotore e gli specifici profili professadin nonché gli enti
aderenti e quelli convenzionati che potranno dsor@lmente decidere di attingere dalla gradugtoria

le modalita di scelta della sede da parte dei tonci

la facolta di rinuncia all'assunzione, nonché iitira le conseguenze dell’esercizio di tale faiplt
- la possibilita di utilizzo della graduatoria argher assunzioni a tempo determinato e a part-time
ART. 4 UTILIZZO DELLE GRADUATORIE UNICHE.

In caso di chiamate contestuali da parte di pit ienandidati classificati in posizione utile nelfgaduatoria saranno invitati a
scegliere la sede di destinazione secondo I'ordalla graduatoria.

Gli idonei hanno facolta di rinunciare ad una sed@ gradita dandone comunicazione scritta entraognigdal ricevimento
dell'invito a presentare la documentazione pretscdalle norme regolanti I'accesso.

Tale facolta pud essere esercitata per un massindoied volte senza perdere la posizione in gradisiar caso di successive
chiamate. Alla terza rinuncia il candidato € caddimcall’ultimo posto della graduatoria e in casailtiriore rinuncia si procedera alla
sua esclusione per le successive assunzioni a temet@rminato.

* & o o

DISCIPLINARE —ARTT.6,7E8

ART. 6) NOMINA DEI VINCITORI DEI CONCORSI UNICI

Se il bando del concorso unico prevedeva una jiféidil assunzioni presso Enti diversi, il gruppoméerenti di tali Enti si riunisce
per concordare le modalita di chiamata dei vinciper effettuare la scelta della sedel rispetto delle eventuali riserve previste dal
bando.

A tal fine si considerano vincitori i candidati stificati nelle prime posizioni della graduatonmariumero corrispondente ai posti
messi a concorso.

Qualora gli Enti promotori non intendano effettuaomtestualmente le assunzioni previste dal bandlacitori saranno chiamati a
scegliere secondo l'ordine di graduatoria fra ldi sisponibili senza che I'eventuale rifiuto da feadei chiamati possa essere
considerata rinuncia ai fini dell’applicazione @etlausole della convenzione.

Qualora, nelle more dell'espletamento del concoEsatj aderenti ma non promotori manifestino laovdé di ricoprire posti
mediante utilizzo della graduatoria unica, sara @aiorita alle assunzioni previste dal bando,saliverso accordo fra gli Enti e gli
aventi titolo alla chiamata.

ART. 7) ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO SUCCESSIVE

Ad eccezione delle attivita gestionali connessasdlinzione dei vincitori limitatamente ai posteyisti dal bando, di competenza
della Provincia, le assunzioni successive saraffetiuate direttamente da ciascun Ente, mediant@ita del primo avente titolo
in graduatoria in quel momento, fatte salve le as®ni degli appartenenti a categorie protetteindécare nella graduatoria stessa
mediante annotazione della relativa legge speai@anto al nominativo.

Gli Enti comunicano tempestivamente alla Provindiavio della proposta di assunzione all’aventeoltit in graduatoria. Tale
informazione sara resa disponibile a tutti gli Erwihvenzionati con le modalita di cui al punto 3.

L'avente titolo che riceva piu chiamate successiagparte di Enti diversi avra facolta di sceglierelestinazione preferita fino al
momento della sottoscrizione del contratto indigldudi lavoro. Ai fini del costante aggiornamentella graduatoria, gli Enti
comunicano immediatamente alla Provincia I'avversaii#oscrizione.



ART. 8) ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Le assunzioni a tempo determinato sono effettuadét@mente da ciascun Ente mediante scorrimerita gimduatoria.

Gli Enti concedono al candidato un termine nonrinfe a 7 giorni (conteggiati secondo il calenda@nune) per la sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, salvo termpiil brevi in casi di urgenza.

Gli Enti comunicano immediatamente alla Provincantenuta sottoscrizione del contratto individualelavoro ed il relativo
periodo, per consentire il costante aggiornameatia graduatoria.

Il candidato che recede anticipatamente dal rapgbtavoro a tempo determinato, al fine di accetinalogo incarico presso altro Ente
convenzionato, € collocato all'ultimo posto deltadpatoria ai fini delle successive chiamate a tedgierminato, salvo diverso accordo
tra gli Enti ed i lavoratori interessati.

ART. 11 — INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 comma 1 del D.Lgs 30.6.200396 si comunica che i dati personali, anche b#ingorniti
dai candidati nelle domande di partecipazione @igente procedura concorsuale e nei documentstakise
allegati sono raccolti presso il Servizio Affaririgeali e Istituzionali e Risorse Umane della Prowrdi Forli-
Cesena - Ufficio Associato Assunzioni e trattamegitmidico - e saranno trattati nel rispetto dei@mativa
vigente, dei diritti e della dignita della persofiaconferimento € obbligatorio ai fini dellammisge alla
procedura e del suo corretto espletamento.

Alcuni dati anagrafici, le risultanze delle proviaegraduatoria finale di merito potranno esseffeisiimediante
pubblicazione all'albo e/o sul sito web dell Amnstrazione e comunicati, anche tramite reti inforchat, ad
altre pubbliche amministrazioni per eventuali agsm.

Gli interessati possono far valere i diritti loqgegtanti, ai sensi dell’'art. 7 del D.Lgs 196/2008i, confronti del
Responsabile del trattamento dei dati (d.ssa BeocQatia - Responsabile dell’Ufficio Associatesiinzioni e
Trattamento Giuridico - P.zza Morgagni n. 9 — Borli

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal prdsamie di concorso si fa riferimento alle norme diedive,

regolamentari e contrattuali nazionali, allo Saiti Regolamenti dell'Ente.

Copia integrale del presente bando e dello schedenthnda:

» € pubblicato per 30 giorni all'Albo Pretorio ondidel’ Amministrazione Provinciale;

» € presente per tutta le vigenza sul sito Intera¥anministrazione www.provincia.fc.it/concorsi;

> € trasmesso a tutti i Centri per I'l'mpiego dellavincia di Forli-Cesena, a tutti i Servizi per Iprego
presso le Province del’Emilia-Romagna, agli Erdi Associazioni preposte alla tutela delle categorie
protette, alla Regione Emilia-Romagna, a tutti mtai e Comunita Montane della Provincia;

> puo essere direttamente ritirato presso la poitimila sede centrale della Provincia di Forliédes- P.zza
Morgagni 9 - Forli (dal lunedi al venerdi dalle @&®0 alle ore 18.30) e presso gli uffici proviticia
decentrati situati a Cesena, C.so Sozzi n. 26

Estratto del presente bando verra altresi pubblgata Gazzetta Ufficiale (serie concorsi ed esami

L'Amministrazione si riserva la facolta di modifieaprorogare noncheé riaprire i termini, ovveraeliocare il

presente bando di concorso per motivi di pubbliteresse.

La documentazione eventualmente presentata a oodelth domanda di ammissione potra essere rjtirata

personalmente o da un incaricato munito di delegafioma autenticata ai sensi di legge, solo dadp® diorni

dalla data di ricevimento della comunicazione elgt® del concorso. La restituzione dei documeatigp

avvenire anche prima della scadenza del suddettinte per il candidato non presentatosi alle presame,

ovvero per chi, prima dell'inizio delle prove, danf di rinunciare alla partecipazione al concolstmoncorrenti

inseriti nella graduatoria di merito potranno inwedirare i documenti a partire dalla data di sremh della

validita della graduatoria.

Il responsabile del presente procedimento conclersua d.ssa Briccolani Catia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranniealgersi al Servizio Affari Generali e Istituzidha Risorse
Umane e Organizzazione della Provincia di Forbeda — Ufficio Associato Assunzioni e Trattamento
Giuridico - P.zza Morgagni n. 9 - Forli (tel. 054BA279 - 714374) durante i seguenti orari di aperal
pubblico: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alleOD3il martedi e il giovedi anche dalle 15 alle3D6. suddetti
orari dovranno essere rispettati anche per infaomatelefoniche.

Dalla Residenza Provinciale, 01.08.2011
f.to LA RESPONSABILE DELLA P.O.

UFFICIO ASSOCIATO ASSUNZIONI E TRATTAMENTO GIURIDIO
(d.ssa Catia Briccolani)



Modulo di domanda
(compilare in stampatello senza apportarvi modijch

ALLA

PROVINCIA DI FORLI'-CESENA
P.ZZA MORGAGNI N. 9
47121 FORLYT

| sottoscritt__

cognome nome
chiede di partecipare al concorso pubblico, peli t#d esami, per la copertura a tempo indetermidalN. 1
POSTO DI “UFFICIALE DI POLIZIA PROVINCIALE” - CAT. D1 - PRESSO IL CORPO DI
POLIZIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI FORLI-CESE NA

A tal fine dichiara, sotto la propria personalgmsabilita:

v di essere nat__ a ( ) il e di

essere residente a

via N.

v di avere il seguenteecapito al quale '’Amministrazione dovra indirizzare lenmanicazioni relative al
concorso e di impegnarsi a comunicare qualsiasiziane:

(via/piazza) N.
(Citta) PROV
CAP. (tel. / cell. / );

v di possedere il seguente titolo di studio univargitprevisto dal band@ caso di laurea equipollente, il candidato &

tenuto a specificare esattamente nei confrontiudiegtitolo € stata sancita I'equipollenza, indilcaigli estremi della disposizione)

conseguito in data

presso

on il seguente punteggio ;

v di possedere la patente di guida di cat B (o soyggrvalida a tutti gli effetti;

v di essere in possesso della cittadinanza italigh@ro della cittadinanza del seguente Stato menalail'Unione

Europea: );

v'di godere dei diritti civili e politici e di esserescritt__ nelle liste elettorali del Comune di

(oppure indicare i motivi della non iscrizione oncallazione dalle

medesime )

v di essere in possesso dellidoneita psico-fisid@espletamento delle mansioni proprie del profilo
professionale;

v di non aver riportato condanne penali e di non pvecedimenti penali a carico (in caso contrardidare
le condanne riportate e/o i procedimenti penalicorso

v' (solo per i candidati di sesso maschild) essere nella seguente posizione nei riguamgli dbblighi militari:




v"di non avere impedimento alcuno al porto e alldstiarma;

v di non essere stato/a destituito/a, dispensato/dicanziato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remehto; di non essere stato/a dichiarato/a decaddiéodn
impiego pubblico a seguito dellaccertamento chiegdiego fu conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

v di essere in possesso dei requisiti previsti dall®della legge 7.3.1986 n. 65 per il conferimedélla
qualita di agente di P.S.;

v' di acconsentire espressamente al trattamento dmripdati personali per le finalita derivanti
dall'espletamento della presente procedura conalergoompresa la pubblicazione all'albo e/o surifredelle
risultanze delle prove e la comunicazione dellaggtoria finale di merito, anche tramite reti imf@atiche, ad
altre pubbliche amministrazioni per eventuali aggm).

da compilare solo da parte dei candidati eventuali@énteressati:

DICHIARA INOLTRE
o di avere diritto alla preferenza nella graduatdrimerito a parita di punteggio per i seguentiim@si veda art.
3 del bando):

RICHIEDE
o il rispetto del calendario ebraico a norma deltge 101/89

Il/La sottoscritto/a dichiara ai sensi degli a#6. e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 che quanto italicella
presente domanda e nella eventuale documentaiegata & conforme al vero. ll/La sottoscritto/m@tre
consapevole che '’Amministrazione Provinciale pedera ad effettuare controlli sulla veridicita dell
dichiarazioni rese relativamente ai requisiti dinaissione. Qualora dal controllo emerga la non vetaldel
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, feri@maesponsabilitd penale a suo carico ai sensadelf6 del
DPR 28.12.2000 n. 445, é consapevole di poter @eeadai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle medesime.

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visiatele modalita di comunicazione ai candidati dgérdario e
dell’esito delle prove concorsuali, come stabiizgli artt. 6 e 7 del bando.

luogo data
in fede

(firma autografa)

IN ALLEGATO: COPIA DOCUMENTO IDENTITA'’

(salvo il caso in cui la domanda venga presentegtiaimente e sottoscritta in presenza del diperdeoaricato a riceverla, esibendo un
documento di identita in corso di validita).



MODULO A - da utilizzare per dichiarare rapporti di lavorogs@P.A.
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
allegata alla domanda di partecipazione al conceprgablico, per titoli ed esami, péd. 1 POSTO DI
“UFFICIALE DI POLIZIA PROVINCIALE” - CAT. D1 - PRE SSO IL CORPO DI POLIZIA
PROVINCIALE

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso diigiiakioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dait. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

A) Di aver prestato i seguenti servizi con rapportodi lavoro subordinato c/o le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

- Ente:

con profilo/posizione di

Cat/q.f. dal al o full-time oppuren part time %
- Ente:

con profilo/posizione di

Cat/q.f. dal al o full-time oppuren part time %
- Ente:

con profilo/posizione di

Cat/q.f. dal al o full-time oppureo part time %
- Ente:

con profilo/posizione di

Cat/q.f. dal al o full-time oppureo part time %

B) di prestare attualmente servizio presso la segoe Pubblica Amministrazione:
Ente:

con profilo/posizione di

Cat/q.f. dal o full-time oppurex part time %

C) Di aver espletato i seguenti incarichi di collabrazione coordinata e continuativa / di lavoro
autonomo presso le seguenti Pubbliche Amministrazid

1) Ente: 2) Ente:

incarico dal / / al / / incarico dal [ ] al / /
Descrizione attivita Descrizione attivita

Impegno temporale? pieno [1 part time % ....... Impegno temporale:pieno [ part time % .......
3) Ente: 4) Ente:

incarico dal / / al |/ / incarico dal [ ] al / /
Descrizione attivita Descrizione attivita

Impegno temporale: pieno [] part time % ....... Impegno temporale:pieno [ parttime % .......
5) Ente: 6) Ente:

incarico dal / / al |/ / incarico dal /] al / /
Descrizione attivita Descrizione attivita

Impegno temporale: pieno [ part time % ....... Impegno temporale:pieno [ parttime % .......

.............................................. Il Dichiarante
(luogo, data)




MODULO B — Fac-simile per la redazione del curricuim

N.B. Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445/2000, la presedighiarazione va sottoscritta dall'interessatopiesenza del dipendente
addetto al ricevimento, ovvero sottoscritta e tressa, unitamente fatocopia non autenticata di un documento di identa del
dichiarante, all'ufficio competente via fax, tramiin incaricato, oppure a mezzo posta.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
allegata alla domanda di partecipazione al concptdablico, per titoli ed esami, per la coperturéempo
indeterminato dN. 1 POSTO DI “UFFICIALE DI POLIZIA PROVINCIALE” - CAT.D1 -

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso diigiakioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate daift. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

CHE IL PROPRIO CURRICULUM FE’IL SEGUENTE

(luogo, data)
Il Dichiarante




