AVVISO
DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 21
INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ NELL’AMBITO DELLA PRIMA PROGETTAZIONE
ESECUTIVA ANNUALE RELATIVA AL MASTERPLAN DEI SERVIZI PER IL LAVORO

DELLA REGIONE MOLISE 2007/2013

Il dirigente del 2° Settore 3° Servizio - Politiche del Lavoro e Centri per Impiego indice una selezione
pubblica per titoli per il confetimento di n. 21 incarichi di collaborazione coordinata c continuativa
inerenti alla realizzazione delle attivita previste dalla prima progettazione esecutiva annuale relativa al
Masterplan dei servizi per il lavoro della Regione Molise 207/ 20 13, approvata con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 76 del 26 marzo 2009, nonché dal progetto integrativo apptrovato con deliberazione della
Grunta Provinciale n. 194 del 21 luglio 2009, come successivamente modificato con deliberazione n.

205 del 5 agosto 2009

LETTO il decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modificazioni ed
integrazioni,

LETTO il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la decisione della Commissione Europea C (2007) n. 6080 del 30.11.2007, con la

quale ¢ stato approvato il POR Molise FSE 2007-2013;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 1232 del 14.11.2008, con la quale &
stato approvato e finanziato il “Masterplan dei servizi per il lavoro della Regione Molise
2007/2013 - POR FSE 2007/2013 - ASSE II Occupabilila”;

LETTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 15/4 del 4 marzo 2009, avente ad
oggetto “Programmi/ progetti per l'affidamento di incarichi a soggelti esterni alla Provincia di
Campobasso. Approvazione”

VISTA la deliberazione della Giunta Provinciale 1. 76 del 26 marzo 2009, con la quale ¢
stata approvata la prima progettazione esecutiva annuale degli intetventi di
politica del lavoro relativi al sopra citato Masterplan dei servigi per il lavoro;

VISTA la determinazione dirigenziale del Responsabile del Servizio Politiche attive per il
lavoro e Poccupazione della Regione Molise n. 74 del 16 giugno 2009, con la
quale ¢ stato approvato il predetto progetto esecutivo ed il relativo
finanziamento, pari a € 1.000.000,00;




VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la Convenzione avente ad oggetto “POR MOLISE FSE 2007-2013 — ASSE 11
Oceupabilita — Masterplan dei servizi per il lavoro della Regione Molise — Provincia di
Campobasso — piano annuale degli interventi di politica del lavoro 2008/ 2009”), stipulata
tra la Regione Molise ¢ la Provincia di Campobasso in data 6 luglio 2009 - Reg.
n. 2647, che disciplina i rapporti tra le patt e definisce i principi e le regole per
Pammissibilita delle spese e le modalita di erogazione dello stanziamento pari ad

€ 1.000.000,00;

la deliberazione della Giunta Provinciale n 194 del 21 luglio 2009, con la quale &
stato approvato il Progetto denominato “Masterplan dei servizi per il lavoro —
Potenziamento dell’area dei servizi alle imprese — Attivita di accounting aziendale ¢ di
promogione dei servizi di ricollocazione lavorativd”, coerente con gli obiettivi e le
disposizioni generali del “Masterplan dei servizi per il lavoro della Regione Molise
2007/2013” ¢ complementare alla Progettazione esecutiva dei servizi provinciali per
Limpiego 200812009 ,

la determinazione dirigenziale n. 1994 del 27 luglio 2009, con la quale ¢ stato
approvato Pavviso di “SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL
CONFERIMENTO DI N. 21 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA® NELL’AMBITO
DELLA PRIMA PROGETTAZIONE ESECUTIVA ANNUALE RELATIVA AL
MASTERPLAN DEI SERVIZI PER IL LAVORO DELLA REGIONE MOLISE

2007/2013” e ne ¢ stata disposta Daffissione all’Albo pretorio e la
pubblicazione sul sito web della Provincia per quindici giorni consecutivi;

la nota n. 40547 del 30 luglio 2009, con la quale & stato richiesto il ritiro della
pubblicazione del’Avviso di selezione pubblica di cui alla sopra citata
determinazione dirigenziale n. 1994 del 27 luglio 2009, attesa la ravvisata
necessita di riconsiderare la formulazione del requisito di ammissione dei
candidati alla predetta selezione, relativamente agli aspetti che attengono alla
durata dell’esperienza maturata (non inferiore a dwe anni) ed al contesto lavorativo
nel cui ambito tale espetienza si & svolta (presso le amministrazioni provinciali), alla
luce dell’esigenza di consentite la partecipazione ad una piu ampia platea di
candidati, garantendo in tal modo una maggiore trasparenza ed oggettivita delle
procedure selettive;

la deliberazione n. 205 del 5 agosto 2009, con la quale la Giunta Provinciale si ¢
determinata in ordine alla riformulazione dei requisiti professionali previsti per la
selezione dei collaboratori esperti ai quali affidare la realizzazione del
Progetto“Masterplan dei servizi per il lavoro — Potenziamento dell'area dei servii alle
imprese — Altivita di accounting aziendale ¢ di promozione dei servizi di ricollocazione
lavorativa”, approvato con precedente deliberazione n 194 del 21 luglio 2009,
individuando come titolo di accesso la “specifica esperienza professionale
maturata in settori o ambiti attinenti all’incarico”;

la determinazione ditigenziale n. 2086 del 6 agosto 2009, con la quale si ¢
provveduto a modificare la determinazione dirigenziale n 1994 del 27 luglio
2009, nel punto relativo all’approvazione dell’Avviso ad essa allegato e, per
Peffetto, a revocare I’Avviso medesimo, procedendo contestualmente ad
approvare il presente “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL

2



CONFERIMENTO DI N. 21 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA
E CONTINUATIVA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA® NELL'AMBITO
DELLA PRIMA PROGETTAZIONE ESECUTIVA ANNUALE RELATIVA AL
MASTERPLAN DEI SERVIZI PER IL LAVORO DELLA REGIONE MOLISE

2007/2013” ;

LETTO il Regolamento per il conferimento di incarichi a soggetti esterni alla provincia di Campobasso,
apptrovato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 15/2008 e successive
modificazioni ed integrazioni;

ART.1- OGGETTO
La procedura selettiva per titoli di cui al presente Avviso ¢ finalizzata all'individuazione di ventuno
collaboratori esperti, ai quali affidare la realizzazione delle attivita di supporto agli interventi previsti
nell’ambito della prima progettazione esecutiva annuale relativa al Masterplan dei servizi per i/ lavoro della
Regione Molise 2007/ 2013, distinti sulla base dei seguenti profili professionali :

PROFILO A)
LINEA DAZIONE FINAILIZZATA AlLlLA COLILOCAZIONE E RICOIIQCAZIONE ILAVORATIV.A PER
TARGET DIUTENZA

AREA REIMPIEGO LLAVORATORI SVANTAGGLATI E DISABILI

7 collaboratori con esperienza specifica nei servizi di reimpiego dei lavoratori in eta adulta,
disoccupati o a rischio di disoccupazione a seguito di crisi aziendale o settoriale, titolari di
ammortizzatori sociali o di altre forme di sostegno al reddito,

che dovranno svolgere le seguenti attivita:

1) elaborazione del patto di servizio, con la puntuale atticolazione del rapporto di servizio con 1
lavoratori in eta adulta, disoccupati o a rischio di disoccupazione a seguito di crisi aziendali o
settoriali, titolari di ammortizzatori sociali o di altre forme di sostegno al reddito previste dalla
normativa vigente a livello nazionale e/o regionale;

2) elaborazione del piano individuale di attivita e del percorso di accompagnamento al lavoro in favore
dei lavoratori in eta adulta, disoccupati o a rischio di disoccupazione a seguito di ctisi aziendali o
settoriali, titolari di ammortizzatoti sociali o di altre forme di sostegno al reddito previste dalla
normativa vigente a livello nazionale e/o regionale, che abbiano sottosctitto il relativo patto di
servizio;

3) attivazione di percorsi personalizzati di accompagnamento al lavoro, di reinserimento lavorativo, di
miglioramento dell’adattabilita delle persone e di sostegno alla mobilita geografica di detti lavoratori;

La collaborazione coordinata e continuativa consistera nello svolgimento di attivita non saltuaria,

finalizzata al raggiungimento di scopi predeterminati dalla struttura richiedente.

La collaborazione, non esclusiva, dovra essere prestata personalmente, senza alcun vincolo di



subotdinazione, ¢ dovra essere coordinata con le esigenze organizzative del Servizio Politiche del
Lavoro e Centri per 'Impiego della Provincia di Campobasso.

I collaboratori selezionati mediante il presente avviso dovranno prestare la propria attivita come segue:

- n. 4 collaboratori presso il Centro per 'Impiego di Campobasso, per almeno n. 1300 ore per
Pannualita del progetto;

- n. 3 collaboratori presso il Centro pet I'impiego di Termoli, per almeno n. 1300 ore per Pannualita del

progetto.

PROFILO B)

LINEA D’AZIONE FINALIZZATA ALLA COLLOCAZIONE E RICOLIOCAZIONE I AVORATIV.A PER
TARGET DI UTENZA

AREA REIMPIEGO LAVORATORI SVANTAGGILATI E DISABILI

1 collaboratore con esperienza specifica nei servizi di inserimento lavorative delle persone
disabili,
che dovra svolgere le seguenti attivita:

1) elaborazione del patto di servizio, con la puntuale articolazione del rapporto di servizio con 1 lavoratori
disabili;

2) elaborazione del piano individuale di attivita e del petcotso di accompagnamento al lavoro in favote
dei lavoratori disabili;

3) attivazione di percorsi personalizzati di accompagnamento al lavoro, di collocamento mirato ¢ di
miglioramento dell’adattabilita dei lavoratori disabili;

4) monitoraggio dei fabbisogni occupazionali e formativi delle imprese aventi sede operativa nell’ambito
del tetritorio della Provincia di Campobasso nei confronti di lavoratori disabili ¢ promozione del
servizio del collocamento mirato.

La collaborazione coordinata e continuativa consistera nello svolgimento di attivita non saltuaria,
finalizzata al raggiungimento di scopi predeterminati dalla struttura richiedente.

La collaborazione, non esclusiva, dovri essere prestata petsonalmente, senza alcun vincolo di
subordinazione, e dovrd essere coordinata con le esigenze otganizzative del Servizio Politiche del
Lavoro e Centti per 'Impiego della Provincia di Campobasso.

Il collaboratore dovra prestare la propria attivita presso il Centro per Impiego di Campobasso, per

almeno n. 1300 ore per Pannualita del progetto.

PROFILO C)
LINEA DAZIONE FINAILIZZATA ALLA COLIOCAZIONE E RICOLIOCAZIONE I AVORATIV.A PER
TARGET DIUTENZA

AREA REIMPIEGO ILAVORATORI SV ANTAGGILATI E DISABILI







