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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3589 DEL 23/12/2008

IL DIRIGENTE GIULIO PERRELLA

Vista

Letta

Letta

Premesso che

Rilevato che

Vista

Vista altresi

Atteso che

Considerato che

la legge regionale n. 27 del 1999, ed in particolare I'art. 4, con il quale
sono state attribuite alle Province la gestione e I'erogazione dei servizi
connessi alle funzioni ed ai compiti di cui all’art. 2 del decreto legislativo
n. 469 del 1997;

la deliberazione della Giunta Provinciale n. 92, del 23 maggio 2002, con la
quale sono stati istituiti i Centri per I'Impiego di Campobasso e di Termoli
e sono state emanate le direttive in merito all’organizzazione funzionale di
dette strutture;

la determinazione dirigenziale n. 83, del 17 gennaio 2005, con la quale
sono stati riorganizzati gli Uffici Complessi del 2° Settore 3° Servizio -
Politiche del lavoro e Centri per I'Impiego;

con deliberazione di Giunta Provinciale n. 245, del 29 dicembre 2004,
sono state approvate le schede progettuali di massima relative
all'attuazione degli interventi finanziati dalla Regione Molise, previsti a
carico della Provincia di Campobasso nell’ambito del Piano Triennale per
I'Occupazione, a valere sulle risorse del POR Molise FSE 2000/2006;

nell'ambito delle predette schede progettuali & stata prevista quella
relativa al “Monitoraggio dei fenomeni e delle opportunita”, avente come
obiettivo la costituzione di un Osservatorio provinciale del mercato del
lavoro;

la deliberazione n. 189, del 2 agosto 2005, con la quale la Giunta
Provinciale ha deciso di dare avvio al progetto “Monitoraggio dei fenomeni
e delle opportunitd” ed ha disposto la creazione di un Osservatorio
provinciale del mercato del lavoro, quale strumento utile alla promozione
di un approccio integrato in grado di legare la lettura, l'analisi e
I'interpretazione del fenomeno della disoccupazione ai fabbisogni del
territorio, sperimentando anche nuove soluzioni di politiche integrate per
lo sviluppo economico ed occupazionale della Provincia di Campobasso;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 1922, del 30 dicembre 2005,
con la quale & stato approvato il “Programma d’azione per il Re-Impiego
di lavoratori svantaggiati” (P.A.R.1.), promosso di intesa con il Ministero
del Lavoro e con l'assistenza tecnica di Italia Lavoro S.p.a., con l'obiettivo
di sperimentare nei confronti dei lavoratori disoccupati in eta adulta
espulsi dai processi produttivi o a rischio di disoccupazione politiche del
lavoro centrate sul welfare attivo, coinvolgendo operativamente i servizi
provinciali per I'impiego;

in attuazione del predetto Programma sono stati costituiti, dapprima
presso il Centro per 'Impiego di Campobasso e successivamente anche
presso il Centro per I'Impiego di Termoli, gruppi territoriali operativi
(G.T.0.) in grado di sviluppare azioni finalizzate al reinserimento
lavorativo dei soggetti presi in carico, attraverso percorsi personalizzati,
guidati e sostenuti da idonee forme di agevolazioni ed incentivazioni;

- con deliberazione n. 44 del 2004 la Giunta Provinciale ha autorizzato la
costituzione di una banca dati di curricula professionali, incaricando il
dirigente del 2° Settore 3° Servizio di compiere tutti gli atti necessari;

- con determinazione dirigenziale 1958, del 14 giugno 2004, & stato
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Rilevato che

Considerato che

Vista

Letta

Tenuto
che

conto

approvato l'avviso pubblico per la costituzione della banca dati dei
curricula professionali;

- con determinazione dirigenziale n. 2372, del 4 agosto 2005, € stata
disposta l'integrazione della predetta banca dati e la pubblicazione del
relativo avviso, al fine di selezionare collaboratori con riferimento a
periodi determinati ed in relazione alla realizzazione di determinati
progetti;

nella predetta banca dati, all’esito di apposita selezione svolta dal
dirigente del 2° Settore 3° Servizio in data 14 novembre 2005,
risultavano idonei alle attivita dell’Osservatorio provinciale del mercato
del lavoro:

- Daniele Oscar Scurti, nato a Termoli il 29 gennaio 1978, codice fiscale
SCRSRD78A29I158C;

- Ilaria Corbo, nata a Campobasso il 13 maggio 1975, codice fiscale
CRBLRI75E53B519Y;

- Fabrizio Mascioli, nato a Campobasso il 12 ottobre 1973, codice fiscale
MSCFRZ73R12B51T;

- Tiziana Pietropaolo, nata a Termoli il 30 gennaio 1975, codice fiscale
PTRTZN75A70L113F;

- Maria Assunta Cerio, nata a Ferrazzano il 10 aprile 1958, codice fiscale
CREMSS58D550Z;

- Iliana Iannone, nata a Riccia il 29 settembre 1972, codice fiscale
NNNLNT72P65H273D;

- Mariacristina lanetta, nata a Campobasso il 25 maggio 1969, codice
fiscale NNTMCR69E65B519N;

- Antonella Ciamarra, nata a Torella del Sannio il 17 novembre 1973,
codice fiscale CMRNNL73S57H01N;

con determinazione dirigenziale n. 4800 del 20 dicembre 2005, veniva
conferito ai predetti professionisti un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa con durata dal 9 gennaio 2006 al 31 marzo 2007,
finalizzato al supporto dell’attuazione delle attivita programmate
nell’'ambito dell’ Osservatorio provinciale del mercato del lavoro, nonché
al supporto delle attivita di monitoraggio delle crisi aziendali e di settore;
la nota acquisita al protocollo n. 87016 del 26 settembre 2006, con la
quale la collaboratrice Tiziana Pietropaolo ha chiesto di sospendere
l'incarico conferitole, per gravidanza, per un periodo di 180 giorni, dal 2
ottobre 2006 al 30 marzo 2007;

la nota dirigenziale, n. 874 del 17 ottobre 2006, con la quale il dirigente
del 2° Settore 3° Servizio, in applicazione della normativa vigente in
materia di tutela delle lavoratrici madri nonché dell’art. 9 del contratto
stipulato tra la Provincia di Campobasso e la collaboratrice Tiziana
Pietropaoclo in data 9 gennaio 2006, ha preso atto della sospensione
dellincarico conferitole, dal 2 ottobre 2006 al 30 marzo 2007, e la
proroga del relativo contratto per un periodo di 180 giorni decorrenti dal
1 aprile 2007 al 27 settembre 2007;

la Giunta Provinciale, al fine di assicurare continuita e coerenza di
prestazioni ed obiettivi alle attivita programmate nell’lambito
dell’Osservatorio provinciale del mercato del lavoro nonché al supporto
nelle attivita di monitoraggio delle crisi aziendali e di settore e di
reimpiego dei lavoratori svantaggiati previste dal Programma P.A.R.IL,,
con provvedimento n. 62, del 27 marzo 2007 ha deliberato:

- di prorogare, per un periodo di 15 mesi, con decorrenza dal 1 aprile
2007 al 30 giugno 2008, l'incarico conferito ai seguenti collaboratori:
Daniele Oscar Scurti, nato a Termoli il 29 gennaio 1978, codice fiscale
SCRSRD78A291158C;

Ilaria Corbo, nata a Campobasso il 13 maggio 1975, codice fiscale
CRBLRI75E53B519Y;

Fabrizio Mascioli, nato a Campobasso il 12 ottobre 1973, codice fiscale
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Vista

Rilevato che

Preso atto che

Considerato che

MSCFRZ73R12B51T;
Maria Assunta Cerio, nata a Ferrazzano il 10 aprile 1958, codice fiscale
CREMSS58D550Z;
Iliana Iannone, nata a Riccia il 29 settembre 1972, codice fiscale
NNNLNTZ72P65H273D;
Mariacristina Ianetta, nata a Campobasso il 25 maggio 1969, codice
fiscale NNTMCR69E65B519N;
Antonella Ciamarra, nata a Torella del Sannio il 17 novembre 1973,
codice fiscale CMRNNL73S57HO1N;
- di prorogare dal 28 settembre 2007 al 30 giugno 2008 [lincarico
conferito alla collaboratrice - Tiziana Pietropaolo, nata a Termoli il 30
gennaio 1975, codice fiscale PTRTZN75A70L113F;
la deliberazione di Giunta Provinciale n. 142, del 1° luglio 2008, con la
quale sono stati prorogati fino al 27 dicembre 2008 gli incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa conferiti ai collaboratori Daniele
Oscar Scurti, Ilaria Corbo, Fabrizio Mascioli, Maria Assunta Cerio, Iliana
Iannone, Mariacristina Iannetta, Antonella Ciamarra e Tiziana Pietropaolo,
per portare a compimento le attivita afferenti al Progetto
dell’Osservatorio provinciale del mercato del lavoro, previste nella
deliberazione della Giunta Provinciale n. 245, del 20 dicembre 2004,
nonché quelle inerenti alla strutturazione presso i Centri per |'Impiego di
Campobasso e di Termoli di servizi per il reimpiego dei lavoratori
svantaggiati percettori di ammortizzatori sociali e/o di sostegni al reddito
previsti dal “Programma PARI 2007";
con determinazione dirigenziale n. 1868 del 1°.07.2008, in attuazione
della predetta deliberazione n. 142 del 1°.07.2008, & stata disposta la
proroga dei predetti contratti stipulati con i collaboratori di seguito
indicati, dal 1°.07.2008 al 27.12.2008, secondo lo schema di contratto
allegato alla medesima determinazione:
- Daniele Oscar Scurti, nato a Termoli il 29 gennaio 1978,
codice fiscale SCRSRD78A291158C;
- Ilaria Corbo, nata a Campobasso il 13 maggio 1975, codice
fiscale CRBLRI7Z5E53B519Y;
- Fabrizio Mascioli, nato a Campobasso il 12 ottobre 1973,
codice fiscale MSCFRZ73R12B51T;
- Tiziana Pietropaolo, nata a Termoli il 30 gennaio 1975,
codice fiscale PTRTZN75A70L113F;
- Maria Assunta Cerio, nata a Terrazzano il 10 aprile 1958,
codice fiscale CREMSS58D550Z;
- Iliana Iannone, nata a Riccia il 29 settembre 1972, codice
fiscale NNNLNT72P65H273D;
- Mariacristina Ianetta, nata a Campobasso il 25 maggio
1969, codice fiscale NNTMCR69E65B519N;
- Antonella Ciamarra, nata a Torella del Sannio il 17
novembre 1973, codice fiscale CMRNNL73S57H01N;

i progetti ai quali fanno riferimento le attivita svoilte dai predetti
collaboratori sono stati finanziati con risorse del POR Molise FSE relativo
al periodo 2000/2006, afferenti alla riorganizzazione dei Servizi
provinciali per I'impiego e alle iniziative di politica attiva del lavoro;

- nell’'ambito dei predetti piani sono state implementate, presso i Centri
per I'Impiego di Campobasso e di Termoli, nuove linee di servizio in
materia di orientamento integrato, incontro domanda ed offerta di lavoro,
anche tramite strumenti multimediali, consulenza orientativa, reimpiego
dei lavoratori fuoriusciti dai processi produttivi e monitoraggio e
rilevazione dei fabbisogni formativi, cosi come previsto dalle direttive
nazionali e regionali sul sistema dei servizi pubblici per I'impiego;

- tali servizi e nuove linee di attivita sono stati sviluppati coerentemente
agli obiettivi di mandato per gli anni 2006 - 2011 ed ai programmi
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Vista

Vista

Letti

Preso atto

Ravvisata

progetti approvati dal Consiglio provinciale per I'anno 2008 con
deliberazione n. 17/7, del 13 maggio 2008, ai sensi dell’art. 3, comma
55, della legge n. 244 del 2007;

la nota della Regione Molise n. 18111 del 17 dicembre 2008, a firma del
Direttore della Direzione Generale III” Lavoro, Formazione Professionale,
Promozione e Tutela Sociale, avente ad oggetto "POR - FSE 2000 -
2006; proroga dei termini dell’ammissione delle spese”, acquisita al
protocollo del 2° settore 3° servizio di questo Ente in data 22.12.2008,
con il n. 69673, nella quale si comunica alle Province di Campobasso e di
Isernia I'avvenuta conclusione della procedura finalizzata alla concessione
di una proroga semestrale, fino al 30 giugho 2009, del termine per
I'ammissibilita delle spese a valere sulle risorse comunitarie del POR
Molise 2000 - 2006, inizialmente fissato al 31.12.2008, a seguito della
presa d’atto del Comitato di Sorveglianza;

la nota di indirizzo della Regione Molise n. 18113 del 17.12.2008, a firma
del Direttore della Direzione Generale III~ Lavoro, Formazione
Professionale, Promozione e Tutela Sociale, avente ad oggetto “Proroga
attivita programma P.A.R.I. 2007 al 30 giugno 2009 - comunicazioni”,
acquisita al protocollo del 2° settore 3° servizio di questo Ente in data 22
dicembre 2008, con il n. 69677, nella quale si invitano le Province di
Campobasso e di Isernia a garantire la continuita ed il potenziamento dei
servizi per il reimpiego dei lavoratori in eta adulta espulsi dai processi
produttivi o a rischio di disoccupazione percettori di ammortizzatori sociali
collegati al Programma denominato PARI 2007, promosso dalla Regione
Molise d'intesa con il Ministero del Lavoro ed attuato dalle Province di
Campobasso e di Isernia, con |'assistenza tecnica di Italia Lavoro SpA,
sviluppando tutti i servizi connessi e complementari, i considerazione:

- della particolare situazione di crisi occupazionale che sta gia
investendo il sistema produttivo regionale e che coinvolgera nel
corso del 2009 un numero considerevole di lavoratori e di
imprese;

- dell’'avvenuta proroga al 30.06.2009 del Programma ministeriale
denominato PARI 2007, con relativa rimodulazione ed
integrazione di risorse;

- dell'avvenuta proroga al 30.06.2009 del pacchetto di misure di
incentivazione finanziate dalla Regione Molise a sostegno dei
percorsi di reinserimento lavorativo dei lavoratori in eta adulta
espulsi dai processi produttivi o a rischio di disoccupazione
percettori di ammortizzatori sociali gestiti dai servizi provinciali
per I'impiego;

- dell'impegno assunto dal rappresentante del Ministero del Lavoro
in seno al Tavolo Regionale di Governance del Programma PARI di
implementare considerevolmente le risorse destinate a finanziare
le azioni previste dal Programma destinate ai lavoratori espulsi
dai processi produttivi o a rischio di disoccupazione che
beneficeranno dei trattamenti di cassa integrazione straordinaria
e di mobilita in deroga;

i contratti stipulati con i citati collaboratori i quali prevedono il termine di
scadenza del 27.12.2008;

della possibilita che & data alla Provincia di utilizzare fino alla data del 30
giugno 2009 le risorse residue del POR Molise FSE relativo al periodo
2000/2006, afferenti alla riorganizzazione dei servizi per l'impiego e ad
iniziative di politica attiva del lavoro;

I'opportunita, in linea con gli indirizzi formulati dalla Regione Molise, di
prorogare fino alla data del 30 giugno 2009 gli incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa conferiti ai collaboratori Daniele Oscar Scurti,
Ilaria Corbo, Fabrizio Mascioli, Maria Assunta Cerio, Iliana Iannone,
Mariacristina Iannetta, Antonella Ciamarra e Tiziana Pietropaolo per
assicurare continuita allo svolgimento delle attivita programmate
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Viste

Vista

Visto

Considerato che

Tenuto conto
che

Preso atto che

Ritenuto

nell’ambito dell’Osservatorio provinciale del mercato del lavoro nonché al
supporto nelle attivita di monitoraggio delle crisi aziendali e di settore e
di reimpiego dei lavoratori svantaggiati previste dal Programma "P.A.R.L
20077;

le disposizioni in materia di affidamento di incarichi a soggetti esterni alla
pubblica amministrazione contenute nei commi 18, 54, 55, 56 e 76
dell’art. 3 della legge n. 244 del 2007 (legge finanziaria 2008) e nellart.
46 del decreto legge n. 112 del 2008, convertito con legge n. 113 del
2008;

la circolare n. 2 dell’ll marzo 2008, diramata dal Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, avente ad
oggetto la definizione del regime delle collaborazioni esterne nelle
pubbliche amministrazioni alla luce della normativa contenuta nella legge
finanziaria 2008, nella quale si afferma il principio secondo il quale gli
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa possono ritenersi
prorogabili limitatamente al completamento di un’attivita avviata;

il regolamento per il conferimento di incarichi a soggetti esterni alla
Provincia di Campobasso, approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 15, del 15 febbraio 2008, modificata con deliberazioni n.
27, del 12 febbraio 2008, n. 69, del 22 aprile 2008 e n. 115, del 3 giugno
2008, in cui all'art. 3 sono disciplinati i presupposti per il conferimento di
incarichi di collaborazione, studio, ricerca e consulenza;

I'art. 1, comma 6, dell’anzidetto regolamento stabilisce che le disposizioni
in esso contenute non si applicano agli incarichi per progetti cofinanziati
da altre amministrazioni, ancora in essere alla data della sua entrata in
vigore;

la spesa necessaria per prorogare fino al 30 giugno 2009 i contratti di
collaborazione di cui trattasi, comprensiva di tutti gli oneri previdenziali,
assicurativi e fiscali anche a carico del’Amministrazione conferente, &
pari ad € 84.660,96 e trova copertura sul Cap. 43550 - imp. 3755,
residui 2003, Bilancio di previsione 2008, relativo agli interventi
progettuali afferenti alle risorse comunitarie della programmazione POR
FSE Molise 2000 - 2006;

gli incarichi di collaborazione di cui trattasi non gravano neppure in parte
sui fondi propri dell’Ente Provincia e, pertanto, non soggiacciono al tetto
di spesa complessivo stabilito per I'anno 2008 per gli incarichi esterni di
collaborazione, studio, ricerca e consulenza, dal regolamento provinciale
vigente in materia;

infine necessario approvare |'allegato schema di contratto per la proroga
dei predetti contratti relativi ai citati collaboratori;

Visto il D.Leg.vo n. 267/2000 e s.m.e i.;

Visto il D. Leg.vo n. 165/2001 e s.m. e i.;

Visto lo Statuto dell’Ente;

DETERMINA

- di dichiarare le premesse, nei presupposti di fatto e nelle ragioni giuridiche che ne formano
motivazione, parte dispositiva del presente provvedimento;

- di attivare il completamento delle attivita relative all’Osservatorio provinciale del mercato del
lavoro, cosi come approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 245, del 20 dicembre
2004, nonché quelle inerenti alla strutturazione presso i Centri per I'Impiego di Campobasso e
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di Termoli di servizi per il reimpiego dei lavoratori svantaggiati percettori di ammortizzatori
sociali e/o di sostegno al reddito previsti dal programma “P.A.R.I. 2007";

- di prorogare fino al 30.06.2009, gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa
conferiti ai seguenti collaboratori, per assicurare continuita allo svolgimento delle attivita
afferenti agli anzidetti interventi progettuali, coerentemente ai programmi/progetti approvati
dal Consiglio Provinciale con deliberazione n. 17/7 del 13 maggio 2008, secondo lo schema di
contratto allegato alla presente determinazione:

- Daniele Oscar Scurti, nato a Termoli il 29 gennaio 1978, codice fiscale
SCRSRD78A291158C;

- llaria Corbo, nata a Campobasso il 13 maggio 1975, codice fiscale
CRBLRI75E53B519Y;

- Fabrizio Mascioli, nato a Campobasso il 12 ottobre 1973, codice fiscale
MSCFRZ73R12B51T;

- Tiziana Pietropaolo, nata a Termoli il 30 gennaio 1975, codice fiscale
PTRTZN75A70L113F;

- Maria Assunta Cerio, nata a Terrazzano il 10 aprile 1958, codice fiscale
CREMSS58D550Z;

- Iliana TIannone, nata a Riccia il 29 settembre 1972, codice fiscale
NNNLNT72P65H273D;

- Mariacristina Ianetta, nata a Campobasso il 25 maggio 1969, codice fiscale
NNTMCR69E65B519N;

- Antonella Ciamarra, nata a Torella del Sannio il 17 novembre 1973, codice
fiscale CMRNNL73S57H01N;

- di approvare l'allegato schema di contratto per la proroga dei contratti relativi ai
citati collaboratori.

Campobasso, 23/12/2008
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ATTI DA ALLEGARE ALLA DETERMINAZIONE N. 35}? DEL 23 - A2 . ZOOZ

- Parte Integrante -

Alla presente proposta di determinazione dirigenziale sono stati allegati n. 1 documenti per un
totale di pagine 4.

I citati documenti allegati hanno la seguente descrizione:
contratti

Gli stessi documenti saranno consegnati a:
Ufficio Delibere

Campobasso,

Il Difigente

UGB
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’
DEL PROGETTO DI MONITORAGGIO DEI FENOMENI E DELLE

OPPORTUNITA’
Schema
L’anno il giorno __ del mese di , presso gli Uffici della Provincia di

Campobasso, si stipula il presente atto a valere ad ogni effetto di legge,
TRA

il dirigente , hato a il , per conto e
nell'interesse della Provincia di Campobasso, C.F. 00139600704 con sede in
Campobasso, alla Via Roma 47, definito di seguito “committente”

E

, hato/a a , il e residente in

, Via , C.F: , ad un
rapporto di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento delle attivita
del progetto di Monitoraggio dei fenomeni e delle opportunita, con durata dal
28.12,2008 al 30.06.2009 ;

3K K ok 3k K >k ok koK skokoskokok

Premesso che:

- con deliberazione n. 189 del 2 agosto 2005 la giunta Provinciale ha avviato un
progetto di Monitoraggio dei fenomeni e delle opportunita finanziato nell’'ambito
delle risorse previste nel POR Molise FSE , Asse III, Misura Al per il sessennio
2000-2006;

- con deliberazione delia Giunta Provinciale n. 245 del 29 dicembre 2004 & stata
disposta la creazione di un Osservatorio Provinciale del Mercato del Lavoro quale
strumento utile alla promozione di un approccio integrato in grado di legare la
lettura, I'analisi e l'interpretazione della disoccupazione ai fabbisogni del territorio,
sperimentando anche nuove soluzioni di politiche integrate per lo sviluppo
economico della Provincia di Campobasso;



ATTESO che i Centri per I'Impiego di Campobasso e di Termoli, nell’ambito del
Programma P.A.R.I., promosso dalla Regione Molise di intesa con il Ministero del
Lavoro, hanno sviluppato, con l'assistenza tecnica di Italia Lavoro S.p.a. un insieme
di azioni ed interventi finalizzati al reimpiego di lavoratoti svantaggiati percettori di
ammortizzatori sociali o di sostegno al reddito, per i quali & stato necessario
avvalersi di collaborazioni esterne, e che gli stessi Centri per I'Tmpiego dovranno
altresi curare il completamento delle relative attivita;

RILEVATO che all'esito di apposita procedura svolta dal dirigente del servizio in
data 14 novembre 2005, venivano individuati n. 8 collaboratori cui affidare la
realizzazione delle attivita relative ai predetti progetti;

RILEVATO altresi che in data 9 gennaio 2006 veniva stipulato con i citati
collaboratori un contratto di collaborazione coordinata e continuativa con validita
dalla data di sottoscrizione fino al 31 marzo 2007;

LETTA la deliberazione n. 62 del 23.03.2007 con la quale la Giunta provinciale ha
disposto il completamento del programma P.A.R.I. e delle attivita dell’Osservatorio
provinciale del mercato del lavoro nonché la proroga dei relativi contratti di
collaborazione;

RILEVATO che in data 30.03.2007 si procedeva alla stipula di un ulteriore
contratto di collaborazione coordinata e continuativa, con validita dalla data del 1°
aprile 2007 al 30 giugno 2008, quale proroga dl precedente rapporto di cui al
contratto stipulato con la Provincia di Campobasso in data 9 gennaio 2006;

VISTA la deliberazione n. 142 del 1°.07.2008 con la quale & stato disposto il
completamento delle attivita di cui alle deliberazioni di Giunta Provinciale n. 162 del
24.10.2006, nonché la proroga del predetto contratto dal 1°.07.2008 al
27.12.2008;

LETTO altresi il contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato tra il

e la Provincia di Campobasso, quale proroga di precedente rapporto di cui
al contratto stipulato in data 31.01.2007, il quale prevede il termine di scadenza del
27.12.2008;

Letta la nota del 17.12.2008, acquisita al protocollo dell’Ente n. 69677 del
22.12.2008, con la quale la Regione Molise ha comunicato la proroga delle attivita
programma PARI 2007 al 30 giugno 2009;

Letta la nota del 17.12,2008, acquisita al protocollo dell’lEnte n. 69673 del
22.12.2008, con la quale la Regione Molise ha comunicato, a seguito della presa
d'atto del Comitato di Sorveglianza del POR Molise 2000 - 2006, la proroga del
termine per I'ammissibilita delle spese del POR Molise FSE 2000 - 2006 fino al
30.06.2009;

VISTA la determinazione n. del 23.12.2008, con la quale & stato disposto il
completamento delle attivita, nonché la proroga del predetto contratto dal
28.12,2008 al 30.06.2009;

RITENUTO necessario procedere alla stipula del presente contratto di
collaborazione coordinata e continuativa con , quale ulteriore proroga
dl precedente rapporto di cui al contratto stipulato con la Provincia di Campobasso
in data 9 gennaio 2006;



SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Il collaboratore svolgera in favore della Provincia 'attivita di collaborazione
coordinata e continuativa avente ad oggetto, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, i seguenti compiti:

- Monitoraggio dei fenomeni e delle opportunita (scolastico, formativo
ed occupazionale) e progettazione sui dati che emergono;

- progetti di orientamento rivolti a gruppi di studenti, soggetti
svantaggiati e persone in cerca di occupazione;

- interventi di inserimento e reinserimento delle donne nel Mercato
del Lavoro, con azioni di formazione orientativa e professionale per
I'autoimpiego o per I'avvio di attivita economiche;

- azioni finalizzate al reimpiego e all'incremento della occupabilitadei
lavoratori svantaggiati atraverso:

a) servizi al lavoratore, finalizzati ad indirizzarlo e sostenerlo nel
processo di ricollocazione;

b) servizi alle imprese, finalizzai a creare le migliori condizioni per
I'incrocio tra domanda ed offerta di lavoro;

¢) servizi allo sviluppo locale, finalizzati alla promozione e allo sviluppo
di nuove opportunita occupazionali.

Art. 2 - Il collaboratore si impegna a garantire lo svolgimento delle attivita oggetto
del presente contratto, rimanendo libero di organizzare la propria attivita in modo
autonomo e senza vincolo di subordinazione; la prestazione effettuata dal
collaboratore sara coordinata con l'attivita espletata dal personale della Provincia
incaricato della gestione delle procedure connesse con l'attuazione dei predetti
interventi.

Art. 3 - Il collaboratore non deve diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai
programmi e all’organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo, attivita in
concorrenza e pregiudizievoli alla Provincia di Campobasso.

Art. 4 - Le parti concordano che il presente contratto non costituisce rapporto di
lavoro subordinato.

Art. 5 - Il presente contratto & regolato dalle norme sull’ esercizio delle professioni
intellettuali e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli articoli 2222 - 2229 e ss.
c.c. e dell’art. 409 e ss. c.p.c..

Art. 6 - Il presente contratto ha la validita di 6 mesi e 4 giorni, che decorrono dal
28 dicembre 2008 al 30 giugno 2009, e si intendera automaticamente risolto, senza
necessita di preventiva disdetta, alla scadenza dello stesso.

Art. 7 - Ciascuna delle parti potra liberamente recedere dal presente contratto
dando preavviso di 10 giorni. II committente pud recedere dal contratto se la
sospensione si protrae per un periodo superiore ad un sesto della durata del
rapporto.

Art. 8 - E’ fatto salvo il diritto di recesso da parte del committente disciplinato
dall’art. 2224 del codice civile, all’'uopo ¢ fissato il termine di 10 giorni entro il quale
il collaboratore deve conformarsi alle condizioni stabilite dal presente contratto.

Art. 9 - Nel caso di gravidanza, malattia e infortunio, il collaboratore ha facolta di
sospendere temporaneamente la propria collaborazione senza erogazione del
corrispettivo. Nel caso di malattia e di infortunio il collaboratore deve inviare entro
due giorni alla Provincia di Campobasso idonea certificazione medica. La



sospensione del rapporto di collaborazione non comporta una proroga della durata
del contratto che si estingue alla scadenza; tale sospensione non riguarda l'ipotesi
di gravidanza. Nel caso di gravidanza il collaboratore deve inviare alla Provincia
idonea certificazione medica; la durata del rapporto € prorogata per un periodo di
180 giorni di calendario.

Art. 10 - Il compenso complessivo lordo per la prestazione oggetto del presente
contratto & fissato in euro 8.400,00, da corrispondere in ratei bimestrali posticipati,
pari ad euro 2.800,00 lordi cadauno lordi, previa valutazione positiva del report
periodico di cui al successivo art. 13. Detto compenso sara assoggettato alla
ritenuta d’acconto IRPEF, all'IRAP, al contributo INPS previsto dalla normativa
vigente.

Art. 11 - La Provincia assume a proprio carico gli obblighi assicurativi presso
I'INAIL cosi come per legge.

Art. 12 - Il collaboratore autorizza la Provincia al trattamento dei dati personali e
alle comunicazioni a terzi dei dati stessi per ottemperare agli obblighi normativi
connessi con il presente contratto.

Art. 13 - E’ fatto obbligo al collaboratore di presentare una relazione bimestrale
sull’attivita svolta al dirigente del 2° Settore 3° Servizio.

Art. 14 - Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico del
collaboratore: tale atto, ai sensi del D.P.R. n. 131 del 1986, e soggetto a
registrazione solo in caso di uso.

Art. 15 - Le controversie individuali di lavoro eventualmente derivanti dal presente
contratto sono disciplinate ai sensi dell’art. 409 c.p.c..

Art. 16 - Le parti convengono che, per qualunque controversia derivante dal
presente contratto, il foro competente sia quello di Campobasso.

Art. 17 - Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa rinvio alla normativa

vigente per quanto applicabile.

Il Dirigente Il Collaboratore
(dott. ) ( )




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione dirigenziale n. 3589 del 23/12/2008 con oggetto
Completamento progetto Osservatorio provinciale del mercato del lavoro approvato
con deliberazione di Giunta Provinciale n. 245 del 20 dicembre 2004 - proroga n. 8
incarichi di collaborazione. ¢ stata affissa all’albo Pretorio della Provincia di Campobasso in
data odierna per rimanervi dieci giorni consecutivi.

Campobasso, 24/12/2008
IL RESPONSABILE
UFFIC;’(}) AFFARI ISTITUZIONALI
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