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PROVINCIA DI CAMPOBASSG R

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1867 DEL 01/07/2008
IL DIRIGENTE GIULIO PERRELLA

Premesso che
- con deliberazione di Giunta Provinciale n. 162, del 24 ottobre 2006, & stato approvato il piano
per l'attuazione dei progetti di riorganizzazione funzionale e professionale dei Centri per
I'Impiego, articolato nelle seguenti linee di attivita, da avviare nella seconda fase del POR
Molise FSE 2000/2006:

1) Osservatorio del Mercato del Lavoro provinciale;

2) Progettazione integrata di politiche attive del lavoro;

3) Inserimento e reinserimento lavorativo per fasce di utenza;

- il predetto piano di attuazione ha previsto:

a) per la prima linea di attivita, un‘area di documentazione, studi e ricerche, la redazione di
newsletter informative, pubblicazioni tematiche e report periodici sulle rilevazioni del mercato
del lavoro e una costante manutenzione della strumentazione hardware e software;

b) per la seconda linea di attivita, la progettazione di massima ed esecutiva di interventi
finalizzati allo sviluppo locale e alla promozione dell'occupazione e la rendicontazione dei
progetti ammessi a finanziamento, sulla base delle normative comunitarie, in particolare di
quelle relative al FSE;

c) per la terza linea di attivita, percorsi mirati di orientamento personalizzati, di
accompagnamento e di inserimento lavorativo, tramite tirocini o work experience e attivita di
preselezione, per favorire I'incontro tra domanda ed offerta di lavoro;

- per l'avvio delle citate attivita & stato necessario avvalersi dell’apporto dei seguenti
collaboratori esterni, in affiancamento al personale operante nei Centri per I'Impiego:

> n. 2 collaboratori esperti del mercato del lavoro e n. 1 collaboratore informatico, per la linea
di attivita relativa all’Osservatorio del Mercato del Lavoro provinciale;

> n. 1 collaboratore di supporto alla rendicontazione, per la linea di attivita relativa alla
progettazione integrata di politiche attive del lavoro; '

> n. 3 collaboratori per le azioni di tutoraggio, accompagnamento, preselezione e consulenza
sulla legislazione del lavoro, per la linea di attivita relativa all'inserimento e reinserimento
lavorativo per fasce di utenza;

Considerato che all’esito delle procedure di selezione per I'affidamento dei predetti incarichi,
con determinazione dirigenziale n. 329, del 26.01.2007, sono stati approvati i verbali relativi ai
seguenti candidati risultati idonei:

- Annamaria Cacchione, nata a Campobasso il 16.11.1970, C.F. CCCNMR70556B519P, esperto
del mercato del lavoro;

- Flavia Rosati, nata a Larino (CB) il 21.12.1971, C.F. RSTFLV71T61E456L, esperto del mercato
del lavoro;

- Mario Di Buono, nato a Campobasso il 7.09.1966, C.F. DBNMRA66P07B519V, esperto
informatico;

- Maria Albanese, nata a Boiano (CB) il 10.08.1973, C.F. LBNMRA73M50A930K, esperto
rendicontatore;

- Luisa Colavita, nata a Campobasso il 21.09.1977, C.F. CLVLSU77P61B519I, tutor per le
attivita di preselezione, accompagnamento e consulenza sulla legislazione in materia di lavoro;
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- Angela D’Ambrosio, nata a Campobasso il 28.07.1967, C.F. DMBNGL67L68B519P, tutor per le
attivita di preselezione, accompagnamento e consulenza sulla legislazione in materia di lavoro;
- Emma Mancini, nata a Cerro al Volturno (IS) il 15.03.1974, C.F. MNCMME74C55C534L, tutor
per le attivita di preselezione, accompagnamento e consulenza sulla legislazione in materia di
lavoro;

Letti i contratti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati con i citati collaboratori, i
quali prevedono la scadenza del 30.06.2008;

Vista la nota, acquisita al prot. n. 85543, del 27/09/2007, con la quale la collaboratrice Luisa
Colavita ha comunicato la sospensione per maternita, dal 1.10.2007 al 29 febbraio 2008, del
rapporto con la Provincia di Campobasso, ai sensi della normativa vigente nonché dall’ art. 9
del citato contratto;

Vista la nota, acquisita al prot. n. 84680 del 25/09/2007, con la quale la collaboratrice Angela
D’Ambrosio ha comunicato la sospensione per maternita, dal 1.10.2007 al 29 febbraio 2008,
del rapporto con la Provincia di Campobasso, ai sensi della normativa vigente nonché dall’ art.
9 del citato contratto;

Viste altresi
- la nota, acquisita al prot. n. 18847 del 27.02.2008, con la quale la collaboratrice Luisa
Colavita ha comunicato di prorogare la sospensione dell'incarico conferitole, per
maternita, dal 1° al 28 marzo 2008, per complessivi 180 giorni;
- la nota, acquisita al prot. n.17972 del 25.02.2008, con la quale la collaboratrice Angela
D’Ambrosio ha comunicato di prorogare la sospensione dell'incarico conferitole, per
maternita, dal 1° al 28 marzo 2008, per complessivi 180 giorni;

Rilevato che con nota dirigenziale n. 202, del 25.03.2008, in applicazione della legislazione
vigente nonché dell'art. 9 dei contratti stipulati tra la Provincia di Campobasso e le
collaboratrici Angela D’Ambrosio e Luisa Colavita, si € preso atto della proroga degli incarichi
conferiti alle predette collaboratrici, conseguente ai rispettivi periodi di astensione per
maternita, per complessivi 180 giorni, decorrente dal 01.07.2008 al 27.12.2008;

Considerato che con deliberazione n. 149 del, 1° luglio 2008, la Giunta Provinciale,
coerentemente con la normativa in materia di affidamento di incarichi a soggetti esterni alla
pubblica amministrazione di cui alla legge n. 244/07 (legge finanziaria per il 2008) nonché con
la circolare n. 2 dell’11.03.2008 del dipartimento della Funzione Pubblica, secondo cui gli
incarichi di collaborazione possono ritenersi prorogabili nei limiti derivanti dal completamento
di un’attivita gia avviata, ha disposto: '
a) il completamento delle attivita di cui alla deliberazione di Giunta Provinciale n. 162, del
24.10.2006, relative ai seguenti progetti:
> Osservatorio del Mercato del Lavoro provinciale;
> Progettazione integrata di politiche attive del lavoro;
> Inserimento e reinserimento lavorativo per fasce di utenza,
b) la proroga dei contratti stipulati tra la Provincia di Campobasso e i collaboratori come di
seguito elencati, dal 1°.07.2008 al 27.12.2008:
- Annamaria Cacchione, nata a Campobasso il 16 novembre 1970, C.F.
CCCNMR70S56B519P, esperto del mercato del lavoro;
- Flavia Rosati, nata a Larino il 21 dicembre 1971, C.F. RSTFLV71T61E456L, esperto
del mercato del lavoro;
- Mario Di Buono, nato a Campobasso il 7 settembre 1966, C.F.
DBNMRA66P07B519V, esperto informatico;
- Maria Albanese, nata a Boiano il 10 agosto 1973, C.F. LBNMRA73M50A930K,
esperto rendicontatore;
- Emma Mancini, nata a Cerro al Volturno il 15 marzo 1974, C.F.
MNCMME74C55C534L, tutor per le attivita di preselezione, accompagnamento e
consulenza sulla legislazione in materia di lavoro;
c) di far gravare la spesa di € 53.432,18, omnicomprensiva di tutti gli oneri previdenziali,
assicurativi e fiscali, compresi quelli a carico della Provincia, come segue:
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- per € 10.526,58, sui fondi del bilancio 2008, Cap. 43550, imp. 4063, residui 2002;
- per € 16.165,83, sui fondi del bilancio 2008, Cap. 43550, imp. 4067, residui 2002;
- per € 26.739,77, sui fondi del bilancio 2008, Cap. 43550, imp. 3755, residui 2003;

Vista la nota n. 41696 del 27.06.2008, con la quale il dirigente del II° Settore III° Servizio ha
comunicato all’Ufficio controllo di gestione che i predetti incarichi di collaborazione, del costo
complessivo di € 53.432,18, non gravano neppure in parte sui fondi propri dell’Ente Provincia e
che, pertanto, non soggiacciono al tetto di spesa complessivo stabilito, per I'anno 2008, per gli
incarichi esterni di collaborazione, studio, ricerca e consulenza dal regolamento provinciale
vigente in materia, fornendo, altresi, le indicazioni richieste dall’art. 15, comma 3, del predetto
regolamento, ai fini del rilascio dell’attestazione di conformita riguardo alla corretta
individuazione del programma/progetto di riferimento ed al rispetto del limite di spesa
previsto;

Vista |'attestazione di conformita di cui all'art. 15, comma 3, del regolamento provinciale
sopra indicato, rilasciata dall’Ufficio controllo di gestione al dirigente del II° Settore III°
Servizio, con nota n. 42121, del 1 luglio 2008 ;

Ritenuto necessario far gravare la spesa di € 21.071,84, necessaria per finanziare il recupero
del periodo di astensione per maternita delle collaboratrici Angela D’Ambrosio e Luisa Colavita,
secondo quanto segue:

- per € 10.526,58, sui fondi del bilancio 2008, Cap. 43550, imp. 4063, residui 2002;
- per € 10.545,26, sui fondi del bilancio 2008, Cap. 43550, imp. 3755, residui 2003;

- di prorogare i contratti con i seguenti collaboratori, dal 1°.07.2008 al 27.12.2008, secondo gli
schemi di contratto allegati alla presente determinazione, in attuazione della deliberazione di
Giunta Provinciale n. 149, del 1° luglio 2008, citata in premessa:

- Annamaria Cacchione, nata a Campobasso il 16.11.1970, C.F.
CCCNMR70S56B519P, esperto del mercato del lavoro;

- Flavia Rosati, nata a Larino il 21.12.1971, C.F. RSTFLV71T61E456L, esperto del

mercato del lavoro;

- Mario Di Buono, nato a Campobasso il 7.09.1966, C.F. DBNMRA66P07B519V,

esperto informatico;

- Maria Albanese, nata a Boiano il 10.08.1973, C.F. LBNMRA73M50A930K, esperto

rendi

contatore;

- Emma Mancini, nata a Cerro al Volturno il 15.03.1974, C.F. MNCMME74C55C534L,

tutor per le attivita di preselezione, accompagnamento e consulenza sulla

legislazione in materia di lavoro;

Ritenuto, infine, necessario di approvare gli allegati schemi di contratto che costituiscono
parte integrante del presente provvedimento:

> schema n. 1, per la proroga dei contratti relativi alle collaboratrici Annamaria Cacchione e
Flavia Rosati;

>schema n. 2, per la proroga del contratto relativo al collaboratore Mario di Buono;

>schema n. 3, per la proroga del contratto relativo alla collaboratrice Maria Albanese;
>schema n. 4, per la proroga del contratto relativo alla collaboratrice Emma Mancini;

- di prendere atto del recupero del periodo di astensione per maternita di complessivi 180

giorni, decorrenti dal 1°.07.2008 al 27.12.2008, relativamente alle collaboratrici Angela
D’'Ambrosio e Luisa Colavita, come da nota dirigenziale n. 202, del 25.03.2008;

DETERMINA
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- di dichiarare le premesse, nei presupposti di fatto e nelle ragioni giuridiche che ne formano
motivazione, parte dispositiva del presente provvedimento

- di prorogare i contratti con i seguenti collaboratori, dal 1°.07.2008 al 27.12.2008, secondo gli
schemi di contratto allegati alla presente determinazione, in attuazione della deliberazione di
Giunta Provinciale n. 149, del 1° luglio 2008, citata in premessa:

- Annamaria Cacchione, nata a Campobasso il 16.11.1970, C.F.
CCCNMR70S56B519P, esperto del mercato del lavoro;

- Flavia Rosati, nata a Larino il 21.12.1971, C.F. RSTFLV71T61E456L, esperto del

mercato del lavoro;

- Mario Di Buono, nato a Campobasso il 7.09.1966, C.F. DBNMRA66P07B519V,

esperto informatico;

- Maria Albanese, nata a Boiano il 10.08.1973, C.F. LBNMRA73M50A930K, esperto

rendi

contatore;

- Emma Mancini, nata a Cerro al Volturno il 15.03.1974, C.F. MNCMME74C55C534L,

tutor per le attivita di preselezione, accompagnamento e consulenza sulla

legislazione in materia di lavoro;

- di approvare gli allegati schemi di contratto che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento:

> schema n. 1, per la proroga dei contratti relativi alle collaboratrici Annhamaria Cacchione e
Flavia Rosati;

>schema n. 2, per la proroga del contratto relativo al collaboratore Mario di Buono;

>schema n. 3, per la proroga del contratto relativo alla collaboratrice Maria Albanese;
>schema n. 4, per la proroga del contratto relativo alla collaboratrice Emma Mancini;

- il presente atto non necessita di visto contabile in quanto consequenziale alla deliberazione di
Giunta provinciale n. 149, del 1° luglio 2008, nella quale risultano gia indicati tutti i
presupposti di regolarita contabile e copertura finanziaria.

Campobasso, 01/07/2008
Il Dirigente

(Giwjio %)
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FROVINCIA B CAMPORSEEDG

ATTI DA ALLEGARE ALLA DETERMINAZIONE N/{g G ! DEL O/( - D‘r' - 2003
- Parte Integrante -

Alla presente proposta di determinazione dirigenziale sono stati allegati n. 4 documenti per un

totale di pagine 16.

I citati documenti allegati hanno la seguente descrizione:

Schemi di contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Gli stessi documenti saranno consegnati a:
Ufficio Delibere

Campobasso,

all_ideterminazione20081867 1/1
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Schema n. 1

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI
ESPERTO DEL MERCATO DEL LAVORO

L'anno ................. il giorno ............... del mese ............... , presso gli Uffici della
Provincia di Campobasso, si stipula il presente atto a valere ad ogni effetto di legge,

TRA

il dirigente dott. .......c........... ,hatoa e, il giorno ..., , per conto
e nell'interesse della Provincia di Campobasso, C.F. 00139600704 con sede in
Campobasso, alla Via Roma 47, definita di seguito “committente”

| , hato a s S | RO e residente in .vevveeeveeenn,
iN Vid.....coveeieeens 3 TR , codice fiscale ....vviviecceiiieeceeecee ad un rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento delle attivita di esperto
del mercato del lavoro con durata dal 1°.07.2008 al 27.12.2008

4 3k 5k 3k 3k ok 3k K Sk K K ok ok ok

PREMESSO che con deliberazione n. 162, del 24 Ottobre 2006, la Giunta
Provinciale ha approvato il piano di attuazione relativo alla riorganizzazione
strutturale e professionale dei Centri per 'Impiego, nel quale sono state delineate le
linee guida relative alle nuove attivita da avviare nella programmazione dei fondi
POR Molise 2003 - 2006, nonché i criteri di selezione di n. 7 collaboratori cui
affidare compiti e funzioni gia delineati nel predetto piano, in affiancamento al
personale operante nei Centri per I'Impiego;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 3866, dell’ll Dicembre
2006, il dirigente del 2° Settore 3° Servizio ha approvato l'avviso pubblico di
selezione per individuare n. 2 collaboratori cui affidare un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per le attivita di esperto del mercato del lavoro previste
dal piano annuale dei progetti di riorganizzazione strutturale, funzionale e
professionale dei Centri per I'Impiego approvato con deliberazione di Giunta

A



Provinciale n. 162, del 24.10.2006;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 111, del 12 Gennaio 2007,
& stato approvato il verbale di ammissione per la selezione per titoli dei candidati
che hanno presentato domanda per la predetta selezione dal quale risulta che
.................................................................. per lo svolgimento delle attivita di esperto del
mercato del lavoro;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 329, del 26 Gennaio 2007, con la quale &
stato approvato il verbale relativo al colloquio per la predetta selezione, dal quale
FISUILA ChE e ;

LETTO il contratto stipulato tra la Provincia di Campobasso e ........cccccoveveiis in data
31.01.2007, il quale prevede il termine di scadenza del 30.06.2008;

VISTA lattestazione di conformita di cui ail’art.15 comma 3, del vigente
regolamento per il conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Provincia di
Campobasso, rilasciata dall’ufficio controllo di gestione al dirigente del 2° Settore 3°
Servizio con nota n. 42.121, del 0107.2008;

VISTA la deliberazione della Giunta provinciale n. 149, del 01.07.2008, con la &
stato disposto il completamento delle attivita di cui alla deliberazione di Giunta
Provinciale n. 162, del 24.10.2006, nonché la proroga del predetto contratto dal
1°.07.2008 al 27.12.2008;

RITENUTO necessario procedere alla stipula del presente contratto di
collaborazione coordinata e continuativa Con ... ., quale
proroga di precedente rapporto di cui al contratto stipulato con la Provincia di
Campobasso in data 31.01.2007;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Il collaboratore svolgera in favore della Provincia 'attivita di collaborazione
coordinata e continuativa avente ad oggetto, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, i seguenti compiti:
analisi e monitoraggio del mercato del lavoro locale e sviluppo dei quadri
interpretativi, elaborando, a tal fine, un documento tecnico per il Centro
per I'impiego di Campobasso che contenga:
a) le linee guida dell’approccio metodologico adottato dal Centro per
I'Impiego per I'analisi dei fenomeni territoriali, aziendali e sociali che
assumono rilevanza e che, pertanto, conducono alla formulazione di
ipotesi di intervento nei confronti dei diversi target di utenza;
b) le procedure formalizzate adottate dal Centro per I'Impiego nei
confronti dei diversi target di utenza per l'analisi dei fenomeni
territoriali, aziendali e sociali coerenti con le linee di approccio
metodologico;
c) un modello di valutazione ex ante (risultato e impatto) delle ipotesi



di intervento;
- progettazione e realizzazione di indagini statistiche mediante tabelle,
grafici e relazioni con particolare riferimento al mercato del lavoro e alle
tematiche occupazionali e formative, elaborando, a tal fine, i relativi
strumenti di indagine testati e validati;
- elaborazione di un documento per il Centro per I'Impiego di Campobasso
che descriva:
a) le modalita di acquisizione/assimilazione di buone pratiche
maturate nelle esperienze formative e di orientamento dei circuiti
regionali, nazionali e comunitari
b) la rilevazione, analisi e promozione delle esperienze del Centro per
I'impiego di Campobasso rispondenti a criteri di buone pratiche o di
pratiche eccellenti;
- raccolta di una base documentale di supporto coerente con il modello ed
il sistema di procedure (set di indicatori sociali ed economici, repertorio di
ricerche, di sperimentazione e di studi, programmi di investimento,
rapporti di monitoraggio della domanda di lavoro, rapporti sulle condizioni
sociali di particolari target di utenza, repertori dei percorsi scolastici,
universitari, repertori di figure professionali, ecc.) e adeguato sistema di
archiviazione dei documenti presso il Centro per I'Impiego di Campobasso.

Art. 2 - 1l collaboratore si impegna a garantire lo svolgimento delle attivita oggetto
del presente contratto, rimanendo libero di organizzare la propria attivita in modo
autonomo e senza vincolo di subordinazione; la prestazione effettuata dal
collaboratore sara coordinata con l'attivita espletata dal personale della Provincia
incaricato della gestione delle procedure connesse con l'attuazione dei predetti
interventi.

Art. 3 - Il collaboratore non deve diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai
programmi e all’organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo, attivita in
concorrenza e pregiudizievoli alla Provincia di Campobasso.

Art. 4 - Le parti concordano che il presente contratto non costituisce rapporto di
lavoro subordinato.

Art. 5 - Il presente contratto e regolato dalle norme sull’ esercizio delle professioni
intellettuali e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli articoli 2222 - 2229 e ss.
c.c. e dell'art. 409 e ss. c.p.c..

Art. 6 - Il presente contratto ha-la validita di cinque mesi e 27 giorni, che
decorrono dal 1° luglio 2008 al 27 dicembre 2008, e si intendera automaticamente
risolto, senza necessita di preventiva disdetta, alla scadenza dello stesso.

Art. 7 - Ciascuna delle parti potra liberamente recedere dal presente contratto
dando preavviso di 10 giorni. Il committente pud recedere dal contratto se la
sospensione si protrae per un periodo superiore ad un sesto della durata del
rapporto.



Art. 8 - E’ fatto salvo il diritto di recesso da parte del committente disciplinato
dall'art. 2224 del codice civile: all'uopo e fissato il termine di 10 giorni entro il quale
il collaboratore deve conformarsi alle condizioni stabilite dal presente contratto.

Art. 9 - Nel caso di gravidanza, malattia e infortunio, il collaboratore ha facolta di
sospendere temporaneamente la propria collaborazione senza erogazione del
corrispettivo. Nel caso di malattia e di infortunio il collaboratore deve inviare entro
due giorni alla Provincia di Campobasso idonea certificazione medica. La
sospensione del rapporto di collaborazione non comporta una proroga della durata
del contratto che si estingue alla scadenza; tale sospensione non riguarda l'ipotesi
di gravidanza. Nel caso di gravidanza il collaboratore deve inviare alla Provincia
idonea certificazione medica; la durata del rapporto & prorogata per un periodo di
180 giorni di calendario.

Art. 10 - Il compenso complessivo lordo per la prestazione oggetto del presente
contratto & fissato in euro 8.700, da corrispondere in ratei bimestrali posticipati,
pari ad euro 2.900,00 lordi cadauno, previa valutazione positiva del report periodico
di cui al successivo art. 13. Detto compenso sara assoggettato alla ritenuta
d’acconto IRPEF, all'IRAP, al contributo INPS previsto dalla normativa vigente.

Art. 11 - la Provincia assume a proprio carico gli obblighi assicurativi presso
I'INAIL, cosi come per legge.

Art. 12 - Il collaboratore autorizza la Provincia al trattamento dei dati personali e
alle comunicazioni a terzi dei dati stessi per ottemperare agli obblighi normativi
connessi con il presente contratto.

Art. 13 - E’ fatto obbligo al collaboratore di presentare una relazione bimestrale
sull’attivita svolta al dirigente del 2° Settore 3° Servizio.

Art. 14 - Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico del
collaboratore: tale atto, ai sensi del D.P.R. n. 131 del 1986, & soggetto a
registrazione solo in caso di uso.

Art. 15 - Le controversie individuali di lavoro eventualmente derivanti dal presente
contratto sono disciplinate ai sensi dell’art. 409 c.p.c..

Art. 16 - Le parti convengono che, per qualunque controversia derivante dal
presente contratto, il foro competente sia quello di Campobasso.

Art. 17 - Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa rinvio alla normativa

vigente per quanto applicabile.

Il Dirigente Il Collaboratore
(dott. ) (dott. )
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Schema n. 2

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI MANUTENZIONE E GESTIONE DELLA
RETE E DELLE APPARECCHIATURE INFORMATICHE

L'anno ...eeeevenens il giorno ............... del mese ............ , presso gli Uffici della
Provincia di Campobasso, si stipula il presente atto a valere ad ogni effetto di legge,

TRA
il dirigente dott. ......c............ ,hatoa e, il giorno .....ccceveeeee. , per conto

e nellinteresse della Provincia di Campobasso, C.F. 00139600704 con sede in
Campobasso, alla Via Roma 47, definita di seguito “committente”

E
| I o NALO e residente in Campobasso, alla Via ......cccocoee......
CoF , ad un rapporto di collaborazione coordinata e

continuativa per lo svolgimento delle attivita di manutenzione e gestione della rete
e delle apparecchiature informatiche con durata dal 1°.07.2008 al 27.12.2008
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PREMESSO che con deliberazione n. 162, del 24 Ottobre 2006, la Giunta
Provinciale ha approvato il piano di attuazione relativo alla riorganizzazione
strutturale e professionale dei Centri per I'Impiego, nel quale sono state delineate le
linee guida relative alle nuove attivita da avviare nella programmazione dei fondi
POR Molise 2003 - 2006, nonché i criteri di selezione di n. 7 collaboratori cui
affidare compiti e funzioni gia delineati nel predetto piano in affiancamento al
personale operante nei Centri per I'Impiego;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 3866,, dell’l1 Dicembre
2006 il dirigente del 2° Settore 3° Servizio ha approvato lavviso pubblico di
selezione per individuare n. 1 collaboratore cui affidare un incarico di collaborazione




coordinata e continuativa per le attivita di manutenzione e gestione della rete e
delle apparecchiature informatiche previste dal piano annuale dei progetti di
riorganizzazione strutturale, funzionale e professionale dei Centri per I'Impiego
approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 162, del 24.10.2006;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 111, del 12 Gennaio 2007,
e stato approvato il verbale di ammissione per la selezione per titoli dei candidati
che hanno presentato domanda per la predetta selezione dal quale risulta che

VISTA la determinazione dirigenziale n. 329, del 26 Gennaio 2007, con la quale &
stato approvato il verbale relativo al colloquio per la predetta selezione dal quale
FISUIEA ChE s per le attivita di manutenzione e
gestione delia rete e delle apparecchiature informatiche;

LETTO il contratto stipulato tra la Provincia di Campobasso € il ........cocoecervvvnn... in
data 31.01.2007 il quale prevede il termine di scadenza del 30.06.2008;

VISTA lattestazione di conformita di cui all’art.15 comma 3, del vigente
regolamento per il conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Provincia di
Campobasso, rilasciata dall’ufficio controllo di gestione al dirigente del 2° Settore 3°
Servizio con nota n.42121, del 01.07.2008;

VISTA la deliberazione della Giunta provinciale n. 149, del 01.07.2008, con la &
stato disposto il completamento delie attivita di cui alla deliberazione di Giunta
Provinciale n. 162, del 24.10.2006, nonché la proroga del predetto contratto dal
1°.07.2008 al 27.12.2008;

RITENUTO necessario procedere alla stipula del presente contratto di
collaborazione coordinata e continuativa con ........coooveveeeeeeennn.. s , quale
proroga di precedente rapporto di cui al contratto stipulato con la Provincia di
Campobasso in data 31.01.2007;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

II' collaboratore svolgera in favore della Provincia di Campobasso Iattivitd di
collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto le attivita di
manutenzione e gestione della rete e delle apparecchiature informatiche. In
particolare, il collaboratore svolgera le seguenti attivita:

* Gestione del software di base e del software d’ambiente per tutti gli..

utenti dei Centri per I'Impiego, dei recapiti e dell’ufficio direzionale
presso la sede Centrale dell’Ente;

* Collaborazione con il sistema informativo provinciale per Ila
realizzazione della infrastruttura informatica ed organizzativa
funzionale alle attivita dei Centri per I'Impiego della Provincia di
Campobasso;

* Attivita connesse al funzionamento e al’ampliamento del



sottosistema di rete locale (LAN) e geografica (WAN) -
configurazione utenti della rete, manutenzione e gestione delle
risorse hardware e software disponibili e da installare;

* Collaborazione con il personale del sistema informativo provinciale
alla gestione del piano di sicurezza informatica per difendere il
sistema informativo dell’Ente da virus, accessi non autorizzati e
manomissione di banche dati;

* Collaborazione con il personale del sistema informativo allo sviluppo
del portale Web delle politiche attive per il lavoro;

* Salvataggio sistematico dei dati elaborati con le diverse procedure
operanti presso i Centri per 'Impiego;

= Collaborazione alla gestione dell’accesso ad internet dalla rete locale
dei Centri per I'Impiego;

» Statistiche ed elaborazione dati provenienti da software in uso e
formazione degli operatori sulle attivita elementari delle banche
dati;

Art. 2 - Il collaboratore si impegna a garantire lo svolgimento delle attivita oggetto
del presente contratto, rimanendo libero di organizzare la propria attivita in modo
autonomo e senza vincolo di subordinazione; la prestazione effettuata dal
collaboratore sara coordinata con l'attivita espletata dal personale della Provincia
incaricato della gestione delle procedure connesse con lattuazione dei predetti
interventi.

Art. 3 - I collaboratore non deve diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai
programmi e all’organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo, attivita in
concorrenza e pregiudizievoli alla Provincia di Campobasso.

Art. 4 - Le parti concordano che il presente contratto non costituisce rapporto di
lavoro subordinato.

Art. 5 - Il presente contratto & regolato dalle norme sull’ esercizio delle professioni
intellettuali e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli articoli 2222 - 2229 e ss.
c.c. e dell'art. 409 e ss. c.p.c..

Art. 6 - Il presente contratto ha la validita di cinque mesi e 27 giorni, che
decorrono dal 1° luglio 2008 al 27 dicembre 2008, e si intendera automaticamente
risolto, senza necessita di preventiva disdetta, alla scadenza dello stesso.

Art. 7 - Ciascuna delle parti potra liberamente recedere dal presente contratto
dando preavviso di 10 giorni. Il committente pud recedere dal contratto se la
sospensione si protrae per un periodo superiore ad un sesto della durata del
rapporto.

Art. 8 - E’ fatto salvo il diritto di recesso da parte del committente disciplinato
dallart. 2224 del codice civile: all’'uopo e fissato il termine di 10 giorni entro il quale
il collaboratore deve conformarsi alle condizioni stabilite dal presente contratto.



Art. 9 - Nel caso di malattia e infortunio, il collaboratore ha facoltad di sospendere
temporaneamente la propria collaborazione senza erogazione del corrispettivo. Nel
caso di malattia e di infortunio il collaboratore deve inviare entro due giorni alla
Provincia di Campobasso idonea certificazione medica. La sospensione del rapporto
di collaborazione non comporta una proroga della durata del contratto che si
estingue alla scadenza;

Art. 10 - Il compenso complessivo lordo per la prestazione oggetto del presente
contratto e fissato in euro 8.400,00, da corrispondere in ratei bimestrali posticipati,
pari ad euro 2.800,00 lordi cadauno, previa valutazione positiva del report periodico
di cui al successivo art. 13. Detto compenso sara assoggettato alla ritenuta
d’acconto IRPEF, all'IRAP, al contributo INPS previsto dalla normativa vigente.

Art. 11 - La Provincia assume a proprio carico gli obblighi assicurativi presso
I"INAIL, cosi come per legge.

Art. 12 - Il collaboratore autorizza la Provincia al trattamento dei dati personali e
alle comunicazioni a terzi dei dati stessi per ottemperare agli obblighi normativi
connessi con il presente contratto.

Art. 13 - E’ fatto obbligo al collaboratore di presentare una relazione bimenstrale
sull’attivita svolta al dirigente del 2° Settore 3° Servizio.

Art. 14 - Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico del
collaboratore: tale atto, ai sensi del D.P.R. n. 131 del 1986, & soggetto a
registrazione solo in caso di uso.

Art. 15 - Le controversie individuali di lavoro eventualmente derivanti dal presente
contratto sono disciplinate ai sensi dell’art. 409 c.p.c..

Art. 16 - lLe parti convengono che, per qualunque controversia derivante dal
presente contratto, il foro competente sia quello di Campobasso.

Art. 17 - Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa rinvio alla normativa

vigente per quanto applicabile.

Il Dirigente Il Collaboratore
(dott. ) ( )
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Schema n. 3

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LO
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA RENDICONTAZIONE

L'anno ....... il giorno ..... del mese di .....c.cccce...... , presso gli Uffici della Provincia di
Campobasso, si stipula il presente atto a valere ad ogni effetto di legge,

TRA

il dirigente dott. .....c.ccoovvvvvcm, ,Nato a .o il giorno ,.....cceeeeis per conto
e nell'interesse della Provincia di Campobasso, C.F. 00139600704 con sede in
Campobasso, alla Via Roma 47, definita di seguito “committente”

................................  Nato a ..., il ........e residente in ..., alla

.................. codice fiscale ................ad un rapporto di collaborazione coordinata e

continuativa per lo svolgimento delle attivita di supporto alla rendicontazione con
durata dal 1°.07.2008 al 27.12.2008
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PREMESSO che con deliberazione n. 162, del 24 Ottobre 2006, la Giunta
Provinciale ha approvato il piano di attuazione relativo alla riorganizzazione
strutturale e professionale dei Centri per I'Impiego, nel quale sono state delineate le
linee guida relative alle nuove attivita da avviare nella programmazione dei fondi
POR Molise 2003 - 2006, nonché i criteri di selezione di n. 7 collaboratori cui
affidare compiti e funzioni gia delineati nel predetto piano, in affiancamento al
personale operante nei Centri per I'Impiego;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 3866, dell’l1 Dicembre

2006, il dirigente del 2° Settore 3° Servizio ha approvato l'avviso pubblico di -

selezione per individuare n. 1 collaboratore cui affidare un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per le attivita di supporto alla rendicontazione previste dal
piano annuale dei progetti di riorganizzazione strutturale, funzionale e professionale
dei Centri per I'Impiego approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 162,
del 24.10.2006;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 111, del 12 Gennaio 2007,
e stato approvato il verbale di ammissione per la selezione per titoli dei candidati



che hanno presentato domanda per la selezione di n. 1 collaboratore cui affidare

V'incarico avente ad oggetto le attivita di supporto alla rendicontazione, dal quale-

FSUEA ChE o, ;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 329, del 26 Gennaio 2007, con la quale &
stato approvato il verbale relativo al colloquio per ia predetta selezione, dal quale
risulta che ................. per le attivita di supporto alla rendicontazione;

LETTO il contratto stipulato tra la Provincia di Campobasso e ................. in data
31.01.2007, il quale prevede il termine di scadenza del 30.06.2008;

VISTA [attestazione di conformita di cui all’art.15 comma 3, del vigente
regolamento per il conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Provincia di
Campobasso, rilasciata dall’ufficio controllo di gestione al dirigente del 2° Settore 3°
Servizio con nota n.42121, del 01.07.2008;

VISTA la deliberazione della Giunta provinciale n.149, del 01.07.2008, con la &
stato disposto il completamento delle attivita di cui alla deliberazione di Giunta
Provinciale n. 162, del 24.10.2006, nonché la proroga del predetto contratto dal
1°.07.2008 al 27.12.2008;

RITENUTO necessario procedere alla stipula del presente contratto di
collaborazione coordinata e continuativa con ..., , quale proroga di
precedente rapporto di cui al contratto stipulato con la Provincia di Campobasso in
data 31.01.2007;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Il collaboratore svolgera in favore della Provincia I'attivita di collaborazione
coordinata e continuativa avente ad oggetto, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, i seguenti compiti:

* promuovere il sistema di relazione con le imprese, le cui unita sono
allocate sul territorio provinciale, a tal fine, promuovere accordi con
almeno n. 5 aziende. Gli accordi devono contenere uno o piu dei
seguenti oggetti (stage orientativi, visite didattiche, analisi delle
situazioni di lavoro, dei compiti e delle competenze).

* Promuovere il sistema di relazione con i seguenti soggetti presenti
sul territorio provinciale: organizzazioni rappresentative degli
imprenditori, dei lavoratori autonomi e dei lavoratori dipendenti,
ordini professionali, associazioni professionali, enti pubblici
economici e promuovere, a tal fine, accordi con almeno n. 4 soggetti
tra quelli indicati. Gli accordi devono contenere il seguente oggetto:
assistenza nell’individuazione di scenari di sviluppo, di opportunita
occupazionali ed imprenditoriali;

* Gestione amministrativa delle attivita di rendicontazione delle
risorse ministeriali e comunitarie;



Art. 2 - | collaboratore si impegna a garantire lo svolgimento delle attivita oggetto
del presente contratto, rimanendo libero di organizzare la propria attivitd in modo
autonomo e senza vincolo di subordinazione; la prestazione effettuata dal
collaboratore sara coordinata con Vattivita espletata dal personale della Provincia
incaricato della gestione delle procedure connesse con lattuazione dei predetti
interventi.

Art. 3 - Il collaboratore non deve diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai
programmi e all’organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo, attivita in
concorrenza e pregiudizievoli alla Provincia di Campobasso.

Art. 4 - Le parti concordano che il presente contratto non costituisce rapporto di
lavoro subordinato.

Art. 5 - 1l presente contratto e regolato dalle norme sull’ esercizio delle professioni
intellettuali e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli articoli 2222 ~ 2229 e ss.
c.c. e dell’art. 409 e ss. c.p.c..

Art. 6 - Il presente contratto ha la validitda di cinque mesi e 27 giorni, che
decorrono dal 1° luglio 2008 al 27 dicembre 2008, e si intendera automaticamente
risolto, senza necessita di preventiva disdetta, alla scadenza dello stesso.

Art. 7 - Ciascuna delle parti potra liberamente recedere dal presente contratto
dando preavviso di 10 giorni. II committente pud recedere dal contratto se la
sospensione si protrae per un periodo superiore ad un sesto della durata del
rapporto.

Art. 8 - E’ fatto salvo il diritto di recesso da parte del committente disciplinato
dall’art. 2224 del codice civile: all'uopo é fissato il termine di 10 giorni, entro il
quale il collaboratore deve conformarsi alle condizioni stabilite dal presente
contratto.

Art. 9 - Nel caso di gravidanza, malattia e infortunio, il collaboratore ha facoita di
sospendere temporaneamente la propria collaborazione senza erogazione del
corrispettivo. Nel caso di malattia e di infortunio il collaboratore deve inviare entro
due giorni alla Provincia di Campobasso idonea certificazione medica. La
sospensione del rapporto di collaborazione non comporta una proroga della durata
del contratto che si estingue alla scadenza; tale sospensione non riguarda l'ipotesi
di gravidanza. Nel caso di gravidanza il collaboratore deve inviare alla Provincia
idonea certificazione medica; la durata del rapporto & prorogata per un periodo di
180 giorni di calendario.

Art. 10 - Il compenso complessivo lordo per la prestazione oggetto del presente
contratto € fissato in euro 8.400,00, da corrispondere in ratei bimestrali posticipati,
pari ad euro 2.800,00 lordi cadauno, previa valutazione positiva del report periodico
di cui al successivo art. 13. Detto compenso sara assoggettato alla ritenuta
d’acconto IRPEF, all'IRAP, al contributo INPS previsto dalla normativa vigente.

Art. 11 - La Provincia assume a proprio carico gli obblighi assicurativi presso
'INAIL, cosi come per legge.
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Art. 12 - 1l collaboratore autorizza la Provincia al trattamento dei dati personali e
alle comunicazioni a terzi dei dati stessi per ottemperare agli obblighi normativi
connessi con il presente contratto.

Art. 13 - E’ fatto obbligo al collaboratore di presentare una relazione bimestrale
sull’attivita svolta al dirigente del 2° Settore 3° Servizio.

Art. 14 - Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico del
collaboratore: tale atto, ai sensi del D.P.R. n. 131 del 1986, & soggetto a
registrazione solo in caso di uso.

Art. 15 - Le controversie individuali di lavoro eventualmente derivanti dal presente
contratto sono disciplinate ai sensi dell’art. 409 c.p.c..

Art. 16 - Le parti convengono che, per qualunque controversia derivante dal
presente contratto, il foro competente sia quello di Campobasso.

Art. 17 - Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa rinvio alla normativa

vigente per quanto applicabile.

Il Dirigente Il Collaboratore
(dott. ) (dott. )
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Schema n. 4

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO, ACCOMPAGNAMENTO,
PRESELEZIONE E CONSULENZA SULLA LEGISLAZIONE DEL LAVORO

L'anno ... il giorno ............. del mese ............ , presso gli Uffici della
Provincia di Campobasso, si stipula il presente atto a valere ad ogni effetto di legge,

TRA
il dirigente dott. .......coe.... ;Nato a .o il giorno ....cccoveuvneenne , per conto

e nell'interesse della Provincia di Campobasso, C.F. 00139600704 con sede in
Campobasso, alla Via Roma 47, definita di seguito “committente

E
| S o NAt0 @i 1 , € residente in
............................... voalla s D ., COdiCE
fiscale ....ccocvveeeecreciennns ad un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa

per lo svolgimento delle attivita di collaboratore per le attivitd di tutoraggio,
accompagnamento, preselezione e consulenza sulla legislazione del lavoro con
durata dal 1°.07.2008 al 27.12.2008
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PREMESSO che con deliberazione n. 162, del 24 Ottobre 2006, la Giunta
Provinciale ha approvato il piano di attuazione relativo alla riorganizzazione
strutturale e professionale dei Centri per I'Impiego, nel quale sono state delineate le
linee guida relative alle nuove attivita da avviare nella programmazione dei fondi
POR Molise 2003 - 2006, nonché i criteri di selezione di n. 7 collaboratori cui
affidare compiti e funzioni gia delineati nel predetto piano in affiancamento al
personale operante nei Centri per 'Impiego;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 3866, dell’ll Dicembre
2006, il dirigente del 2° Settore 3° Servizio ha approvato l'avviso pubblico di
selezione per individuare n. 3 collaboratori cui affidare un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per le attivita di collaboratore per le attivita di tutoraggio,
accompagnamento, preselezione e consulenza sulla legislazione del lavoro previste
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dal piano annuale dei progetti di riorganizzazione strutturale, funzionale e
professionale dei Centri per I'Impiego approvato con deliberazione di Giunta
Provinciale n. 162, del 24.10.2006;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 111, del 12 Gennaio 2007,
¢ stato approvato il verbale di ammissione per la selezione per titoli dei candidati
che hanno presentato domanda per la predetta selezione dal quale risulta che
.............................................................................................................................. per fo
svolgimento delle attivita di tutoraggio, accompagnamento, preselezione e
consulenza sulla legislazione del lavoro;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 329, del 26 Gennaio 2007, con la quale &
stato approvato il verbale relativo al colloquio per la predetta selezione dal quale
FISUIL CRE ot sttt e e eae s r e s e sne s ;

LETTO il contratto stipulato tra la Provincia di Campobasso € l.......ccocovvvnne.. . in
data 31.01.2007, il quale prevede il termine di scadenza del 30.06.2008;

VISTA Vlattestazione di conformita di cui allart.15 comma 3, del vigente
regolamento per il conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Provincia di
Campobasso, rilasciata dall’ufficio controllo di gestione al dirigente del 2° Settore 3°
Servizio con nota n.42121, del 01.07.2008;

VISTA la deliberazione della Giunta provinciale n. 149, del 01.07.2008, con la &
stato disposto il completamento delle attivita di cui alla deliberazione di Giunta
Provinciale n. 162, del 24.10.2006, nonché la proroga del predetto contratto dal
1°.07.2008 al 27.12.2008;

RITENUTO necessario procedere alla stipula del presente contratto di
collaborazione coordinata e continuativa con la dott.ssa Emma Mancini quale
proroga di precedente rapporto di cui al contratto stipulato con la Provincia di
Campobasso in data 31.01.2007;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - I collaboratore svolgera in favore della Provincia di Campobasso I'attivita
di collaborazione professionale avente ad oggetto, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, i seguenti compiti:

- supporto nella mediazione tra domanda ed offerta di lavoro del Centro
per I'Impiego di Campobasso e aggiornamento della relativa banca dati;

- raccoita di una base documentale di supporto coerente con il modello ed
il sistema di procedure di collocamento dei disabili e di orientamento nei
confronti dei soggetti svantaggiati erogate dai Centri per 'Impiego (set di
indicatori sociali ed economici, repertorio di ricerche, di sperimentazione e
di studi, programmi di investimento, rapporti di monitoraggio della
domanda di lavoro, rapporti sulle condizioni sociali di particolari target di
utenza, repertori dei percorsi scolastici, universitari, repertori di figure
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professionali, ecc.) e adeguato sistema di archiviazione dei documenti.

- elaborare e realizzare un sistema formalizzato per il controllo e per la
valutazione (autovalutazione) degli interventi di orientamento nei
confronti dei soggetti svantaggiati e relativa check - list di controllo;

- predisporre una base documentale di supporto coerente con il modello ed
il sistema di procedure (strumenti di analisi testologica, di
autovalutazione, schede tecniche e informative, supporti cartacei e
multimediali, ecc)

- realizzare un sistema codificato per la classificazione e I'archiviazione
(banche dati, archiviazione documenti, ecc.) dei prodotti realizzati.

- promozione di una informazione sistematica ed accessibile, rivolta sia
alle aziende che agli utenti, in materia di collocamento dei disabili;

- creazione di un archivio relativo a tutte le aziende presenti sul territorio
della Provincia, acquisendo le informazioni necessarie (dimensioni, tipo di
contratto, ecc.), anche tramite I'INPS, I'INAIL, la Camera di Commercio, al
fine di verificare I'osservanza della legge 68/99.

- attivita di tutoraggio per la teleinformazione;

- predisposizione presso il Centro per I'Impiego di Campobasso degli
strumenti (modulistica, tabelle, fogli presenze utenti, scheda di colloquio,
ecc.) in grado di dare evidenza oggettiva allo sviluppo delle procedure
(accoglienza, informazione orientativa, ecc.) e consentirne la verifica e il
controllo di conformita applicativa;

Art. 2 - 1| collaboratore si impegna a garantire lo svolgimento delle attivitd oggetto
del presente contratto, rimanendo libero di organizzare la propria attivita in modo
autonomo e senza vincolo di subordinazione; la prestazione effettuata dal
collaboratore sara coordinata con l‘attivita espletata dal personale della Provincia
incaricato della gestione delle procedure connesse con lattuazione dei predetti
interventi.

Art. 3 - I collaboratore non deve diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai
programmi e all’'organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo, attivita in
concorrenza e pregiudizievoli alla Provincia di Campobasso.

Art. 4 - Le parti concordano che il presente contratto non costituisce rapporto di
lavoro subordinato.

Art. 5 - Il presente contratto € regolato dalle norme sull’ esercizio delle professioni
inteliettuali e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli articoli 2222 - 2229 e ss.
c.c. e dell’art. 409 e ss. c.p.c..

Art. 6 - Il presente contratto ha la validita di cinque mesi e 27 giorni, che
decorrono dal 1° luglio 2008 al 27 dicembre 2008, e si intendera automaticamente
risolto, senza necessita di preventiva disdetta, alla scadenza dello stesso.

Art. 7 - Ciascuna delle parti potra liberamente recedere dal presente contratto
dando preavviso di 10 giorni. II committente pud recedere dal contratto se la



sospensione si protrae per un periodo superiore ad un sesto della durata del
rapporto.

Art. 8 - E’ fatto salvo il diritto di recesso da parte del committente disciplinato
dall'art. 2224 del codice civile: all’'uopo ¢ fissato il termine di 10 giorni entro il quale
il collaboratore deve conformarsi alle condizioni stabilite dal presente contratto.

Art. 9 - Nel caso di gravidanza, malattia e infortunio, il collaboratore ha facolta di
sospendere temporaneamente la propria collaborazione senza erogazione del
corrispettivo. Nel caso di malattia e di infortunio il collaboratore deve inviare entro
due giorni alla Provincia di Campobasso idonea certificazione medica. La
sospensione del rapporto di collaborazione non comporta una proroga della durata
del contratto che si estingue alla scadenza; tale sospensione non riguarda l'ipotesi
di gravidanza. Nel caso di gravidanza il collaboratore deve inviare alla Provincia
idonea certificazione medica; la durata del rapporto e prorogata per un periodo di
180 giorni di calendario.

Art. 10 - Il compenso complessivo lordo per la prestazione oggetto del presente
contratto ¢ fissato in euro 8.400,00, da corrispondere in ratei bimestrali posticipati,
pari ad euro 2.800,00 lordi cadauno, previa valutazione positiva del report periodico
di cui al successivo art. 13. Detto compenso sara assoggettato alla ritenuta
d’acconto IRPEF, all'IRAP, al contributo INPS previsto dalla normativa vigente.

Art. 11 - La Provincia assume a proprio carico gli obblighi assicurativi presso
'INAIL, cosi come per legge.

Art. 12 - Il collaboratore autorizza la Provincia al trattamento dei dati personali e
alle comunicazioni a terzi dei dati stessi per ottemperare agli obblighi normativi
connessi con il presente contratto.

Art. 13 - E’ fatto obbligo al collaboratore di presentare una relazione bimestrale
sull’attivita svolta al dirigente del 2° Settore 3° Servizio.

Art. 14 - Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico del
collaboratore: tale atto, ai sensi del D.P.R. n. 131 del 1986, & soggetto a
registrazione solo in caso di uso.

Art. 15 - Le controversie individuali di lavoro eventualmente derivanti dal presente
contratto sono disciplinate ai sensi dell’art. 409 c.p.c..

Art. 16 - Le parti convengono che, per qualungue controversia derivante dal
presente contratto, il foro competente sia quello di Campobasso.

Art. 17 - Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa rinvio alla normativa

vigente per quanto applicabile.

Il Dirigente Il Collaboratore
(dott. ) ( )

s



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione dirigenziale n. 1867 del 01/07/2008 con oggetto
Completamento progeti approvati con deliberazione di Giunta Provinciale n. 162 del
24 ottobre 2006 - Proroga n. 5 incarichi di collaborazione. & stata affissa all’albo

Pretorio della Provincia di Campobasso in data odierna per rimanervi dieci giorni consecutivi.

Campobasso, 04/07/2008
IL RESPONSABILE
UFFICIO A RI ISTITUZIONALI
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