PROVINCIA DI CAMPOBASSO- CENTRO IMPIEGO CAMPOBASSO

AVVISO

Si comunica che I’ Amministrazione Provinciale di Campobasso ha attivato la procedura per I’avviamento a
selezione, previsto dall’art. 16 legge n. 56/87 e successive modificazioni ed integrazioni, finalizzato all’assunzione a
tempo indeterminato di n. 3 Esecutori Tecnici in possesso di Pat. ““ C “ — Si precisa che delle predette 3 assunzioni, n. 1
¢ riservata ai militari delle tre forze armate in ferma breve o ferma prefissata della durata di 5 anni, congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.Leg.vo
215/2001 e agli Ufficiali in ferma biennale o prefissata, ai sensi dell’art. 11, comma 1, lett. ¢) del D.Leg.vo n. 236/2003;
e, n. 1 & riservata ai lavoratori socialmente utili appartenenti al bacino regionale ai sensi dell’ art.12 del D.leg.vo
.n.468/97 e Legge 144/99- art.45, comma 8. Requisiti professionali richiesti : Diploma di scuola media secondaria di I°
grado o assolvimento dell’obbligo scolastico ( il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto la necessaria
equipollenza a quelli italiani).

Mansioni da svolgere: Esecuzione di operazioni e lavori tecnico-manuali a carattere specialistico di
manutenzione delle strade e delle relative pertinenze ( cunette, cigli, ponticelli, ecc. ) per assicurare una circolazione
sicura ed agevole. Assistenza ad altre categorie. Installazione, conduzione e riparazione di impianti complessi o che
richiedono specifica abilitazione o patente. Manutenzione ordinaria e straordinaria di immobili. Conduzione e
manutenzione ordinaria di automezzi e mezzi pesanti, ivi compresa la normale manutenzione e pulizia degli stessi.
Utilizzo di macchine decespugliatrici e taglia erba. Interventi di tipo risolutivo sull’intera gamma di apparecchiature
degli impianti, effettuando, in casi complessi, diagnosi, impostazione e preparazione dei lavori. Tutte le mansioni sono
esigibili nell’ambito del profilo. Quelle che richiedono un requisito particolare del dipendente possono essere richieste
qualora il dipendente ne sia in possesso oppure sia stato opportunamente formato dall’amministrazione. Obbligo
dell’osservanza e segnalazione di tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni con la corretta
utilizzazione di tutti i presidi antinfortunistici.

Modalita di svolgimento e contenuto della prova selettiva: Esecuzione di un lavoro tendente ad accertare le
specifiche capacita in relazione alle mansioni ricomprese nel profilo da ricoprire.

I lavoratori interessati alla selezione potranno presentarsi agli sportelli dei Centri per 'Impiego di
Campobasso, Termoli, o presso il Recapito di appartenenza ( solo in quelli aperti I’intera settimana ) il giorno
25/11/2010 dalle ore 9,00 alle ore 12.30 ¢ dalle ore 15,30 alle ore 17,15, muniti di un valido documento di

riconoscimento e della certificazione ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente relativo al

reddito anno 2009). che puo essere richiesta gratuitamente presso_qualunque CAF, al fine di manifestare la

propria adesione all’offerta e nel contempo consentire all’Ufficio di individuare gli aventi titolo.

La mancata presentazione dell’ISEE non consentira la inclusione nella/e graduatoria/e.

Si ritiene utile far presente che, secondo quanto disposto con delibera della Regione Molise n. 1003 del
30/08/2007, i lavoratori occupati a tempo determinato e a tempo indeterminato parziale con diritto alla conservazione
dello stato di disoccupazione possono partecipare ad avviamenti a selezione presso PP.AA. per assunzioni a tempo

indeterminato.

Campobasso, 1i 12/11/2010
IL DIRYGENTE
Provincia di Campobasso
Prot. num. 0050896 del 12/11/2010 ' ( Dott. ssa TSANTORO )
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