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AVVISO PUBBLICO

per una procedura comparativa per il conferimento di DUE incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di
Giornalista-Esperto della comunicazione.

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione di Giunta Provinciale n. 29 del 16.2.2010 ¢ stata istituita la testata on-line “Provincia
Notizie” ed & stato stabilito che 1"Ufficio Stampa dell’Ente sara coadiuvato da due risorse umane a progetto aventi
competenze nella comunicazione pubblica e iscritte ali’ Albo dei giornalisti con comprovata esperienza nel web writing
e nell’utilizzo dei principali software di produzione editoriale;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge n. 150/2000 che disciplina le attivita di informazione e di comunicazione delle pubbliche
amministrazioni,

RENDE NOTO

E indetta una procedura comparativa per titoli ai fini dell’individuazione di due figure professionali per svolgere le
funzioni di “Gioralista-esperto della comunicazione”.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

L’incaricato dovra in particolare:

- seguire attivita in sede e fuori sede degli organi istituzionali (Presidente, Giunta) documentandola con la
stesura di comunicati stampa, ed eventualmente anche con la produzione di materiale audiovisivo, da inviare
agli organi di informazione, oltre che per aggiornamento dei siti internet;

- redigere comunicati stampa su atti, iniziative ¢ provvedimenti dell’Ente e del Presidente;

- redigere testi destinati alla comunicazione del Presidente e degli Assessori;

- redigere pubblicazioni dell’Ente;

- predisporre rassegne stampa.

- svolgere tutte le attivita indicate nella deliberazione di G.P. n. 29/2010 secondo le modalita ivi previste.

Art. 2 - Durata
L’incarico avra la durata di un anno.
Art. 3 - Requisiti per la partecipazione

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
- iscrizione all’albo dei giornalisti, elenco dei giornalisti professionisti o pubblicisti;
- cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
- aver compiuto gli anni 18
- godimento dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
- non avere in corso un contenzioso con ’Ente.



Art. 4 - Criteri di selezione

La selezione sara effettuata a cura di un’apposita Commissione che procedera ad effettuare una valutazione comparativa
dei titoli professionali e di servizio dettagliatamente elencati nei curricula, con particolare riferimento ad esperienze
nell’utilizzo del web writing e dei principali software di produzione editoriale al fine di verificare ’idoneita del
concorrente all’espletamento dell’incarico.

Art. 5 — Valutazione dei titoli professionali

I titoli professionali vanno valutati nella misura massima complessiva di punti 40.
Saranno valutati i seguenti titoli:

1. iscrizione all’albo dei giornalisti professionisti punti 10

2. esperienze documentate nell’ambito del web writing punti 1 per ogni anno a partire dal terzo anno di
per almeno due anni esperienza fino ad un massimo di punti 5

3. iscrizione all’elenco di disoccupazione Fieg-Fnsi punti 5

4. esperienze documentate in uffici stampa (minimo due punti 1 per ogni collaborazione a partire dalla terza
collaborazioni anche se non continuative) collaborazione fino ad un massimo di punti 5

5. contrattualizzazione Fnsi punti 1 per ogni anno pieno di contratto fino ad un
massimo di punti 15

Le frazioni d’anno saranno valutate per intero solo se superiori a sei mesi; non si terra conto delle frazioni inferiori a
detto periodo.

Art. 7 - Domanda di partecipazione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera, ed indirizzata alla Provincia di Campobasso —
Ufficio Comunicazione, Via Roma n. 47, dovra pervenire entro e non oltre il giorno 25 agosto 2010, a pena di
esclusione.

La domanda dovra riportare tutte le dichiarazioni previste dal presente avviso ed essere sottoscritta, a pena di
esclusione, dal candidato.

Dovra inoltre essere allegato, a pena di esclusione, obbligatoriamente il curriculum vitae, sottoscritto su ogni pagina ed
in calce dal candidato, contenente tutte le indicazioni utili a valutare attivita professionale, di studio e di lavoro del
concorrente, con ’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivitd medesime, le collaborazioni e le
pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la
valutazione della sua attivita.

Le informazioni riportate nel curriculum vitae riguardanti i fatti, gli stati o le qualitd personali vanno rilasciate nella
forma dell’autocertificazione, cosi come previsto dalla normativa vigente.

Art. 8 - Trattamento economice
Verra corrisposto un compenso di € 15.000,00 lordo comprensivo di ogni altro accessorio previsto per legge.

Art. 9 - Tutela della privacy

Ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si informano i concorrenti
che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dall’amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente
procedura selettiva e per la gestione del rapporto che dovesse instaurarsi in esito alla stessa. Gli stessi sono conservati
presso la sede dell’Ente.

I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
medesima procedura.

Siinforma altresi che ai concorrenti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del sopra citato D.Lgs.

Art. - 10 Pubblicita

Il presente avviso verra pubblicato ali’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente.



Art. 11 - Responsabilita del procedimento

Al sensi degli artt. 4 ¢ 5 della L. 241/90 e s.m.i,, il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Giovanni Di Marzo tel.
0874401221.

Art. 12 - Clausola di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Campobasso, 30.07.2010

DIRIGENTE



