
A  V  V  I  S  O

 
 La  COMUNITA’ MONTANA “ TRIGNO MEDIO BIFERNO con sede in Trivento e ambito territoriale ricadente 
anche nei  comuni della Provincia di Isernia, ha chiesto, con nota n. 76 del 01/02/2016, acquisita al protocollo dell’Ente 
in data 12/02/2016, di   attivare, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87 e successive modificazioni ed integrazioni, e delle 
disposizioni Regionali adottate con Delibera n. 717 del 30 dicembre 2013 e successive modifiche e integrazioni, le 
procedure volte alla formulazione di una graduatoria e conseguentemente alla individuazione degli aventi titolo 
all’avviamento a selezione e successivamente all’assunzione, di n. 2 braccianti agricoli per lavori di segnatura e 
martellata nelle particelle n. 7^ e 13^ del Bosco “ MONTAGNA “ in agro e di proprietà del Comune di Trivento. 
     Si fa presente, inoltre, che  secondo quanto disposto da Delibera di Giunta Regionale n. 529 del 05/05/2003 è 
prevista la precedenza per i lavoratori residenti nel Comune sede del Cantiere di lavoro;
Il rapporto di lavoro sarà a tempo determinato – 30 giorni  Requisiti generali richiesti: 
- Diploma di scuola media secondaria di I° grado o assolvimento dell’obbligo scolastico (il titolo di studio conseguito 
all’estero deve avere ottenuto la necessaria equipollenza a quelli italiani, rilasciata  dalle competenti   autorità ).

- Iscrizione presso il  competente Centro per l’Impiego;
Requisito particolare richiesto dalla Comunità Montana Trigno Medio Biferno: 
-precedenza ai lavoratori che abbiano svolto lavori di Segnatura e Martellata

           Modalità di svolgimento e contenuto della prova selettiva :  la prova  tenderà ad accertare l’idoneità del 
candidato a svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire.  I lavoratori interessati alla selezione potranno 
presentarsi presso gli sportelli del Centro per l’Impiego di Campobasso, o presso il recapito di appartenenza,  il giorno 
10/03/2016, dalle ore 9,00 alle ore 12,30  muniti di un valido documento di riconoscimento e copia della certificazione 
ISEE rilasciato con le modalità di cui al D.P.C.M.  06/12/2013 n. 159 e potrà essere richiesto gratuitamente presso 
qualunque CAF.
        N.B. gli elementi che concorrono alla formazione della graduatoria sono: anzianità di disoccupazione e ISEE. 
Il soggetto con punteggio minore precede in graduatoria quello con punteggio maggiore, nel rispetto dei criteri di cui 
alla deliberazione della Giunta Regionale n. 717 del  30/12/2013.
        Il punteggio base è diminuito di 10 punti, alternativamente, nei seguenti casi: 

1) coniugi, entrambi disoccupati, con due figli o più figli minori conviventi e a carico in virtù di affidamento o 
esercizio della potestà parentale, appartenenti allo stesso nucleo familiare;

2) soggetto appartenente a nucleo familiare monoparentale:
            Coloro che fanno parte di un Nucleo Familiare Monoparentale, così come definito dalle disposizioni della 
Regione Molise con Delibera n. 717 del 30/12/2013, dovranno, ove intendono far valere tale situazione, produrre copia 
della documentazione atta a comprovare la situazione stessa.  
           La graduatoria avrà validità ed utilizzazione fino a 6 mesi successivi alla data di avviamento a selezione per 
ulteriori assunzioni presso la stessa sede e in posti della medesima qualifica e profilo professionale indicati nel presente 
avviso
                                                                                     Il DIRIGENTE
                                                                          ( Dott. Pellegrino AMORE )
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