FE  Coerie ot Brores

SETTORE FINANZIARIO

BANDO DI SELEZIONE PER LA RICERCA DI PENSIONATI
E DISOCCUPATI SENZA AMMORTIZZATORI SOCIALI
PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO

Il Comune di TAVENNA ricerca pensionati e disoccupati senza ammortizzatori sociali per lo
svolgimento di attivita lavorative di natura occasionale, ai sensi dell'art. 70, comma 1, lett. d) del
D.Lgs. 10.9.2003 n. 276 e successive modificazioni, da effettuare nell'ambito di attivita di
MANUTENZIONE DEGLI EDIFICI, STRADE E PARCHI COMUNALL
Per prestazioni di lavoro occasionale accessorio debbono intendersi attivita lavorative di natura
meramente occasionale, non riconducibili a tipologie contrattuali tipiche di lavoro subordinato o di
lavoro autonomo, ed accessorie rispetto ai compiti istituzionali dell'Ente .
La posizione di lavoro comporta l'espletamento di mansioni semplici di pulizia e manutenzione
degli edifici, delle strade, dei parchi e dei monumenti nonché lavori di giardinaggio.

Trattamento economico
Il pagamento della prestazione avviene attraverso Buoni Lavoro ( c.d. "voucher") del valore di 10
euro lordi ciascuno ( euro 7,50 netti) per ogni ora di lavoro svolto.
Tale compenso garantisce la copertura previdenziale presso I'INPS ed assicurativa presso I'INAIL,
sono esenti da imposizione fiscale. Gli importi relativi ai voucher possono essere riscossi da parte
del prestatore di lavoro presso qualsiasi ufficio postale.
I1 lavoratore pud svolgere questa particolare tipologia di lavoro senza limitazione alcuna in termini
di durata e di reddito complessivo, anche con piu committenti, avendo cura unicamente di non
superare il tetto massimo di 5.000,00 euro di compensi nel corso di ciascun anno solare (dal 1°
gennaio al 31 dicembre) nei confronti di ogni committente.

Requisiti

- essere pensionato/a o disoccupato/a senza ammortizzatori sociali residente nel Comune di
TAVENNA;
- essere fisicamente idonei all'impiego;
- godere dei diritti politici;
- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una P.A. e non essere stati dichiarati
decaduti ai sensi dell'art. 127, lett. d) del DPR n. 3/1957;
- essere immuni da condanne penali che ostino all'assunzione di pubblici impieghi;
- di essere in possesso della patente di categoria B.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando e debbono sussistere
anche alla data del conferimento dell'incarico allo svolgimento dell'attivita lavorativa,.
Gli interessati possono presentare la propria candidatura, utilizzando I'allegato schema di domanda,
entro e non oltre il giorno 12 aprile 2010 inoltrandola direttamente al servizio protocollo dell'Ente.

Tavenna, 29.03.2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott. Pasqualino IURESCIA)



Al Comune di TAVENNA
Viale Regina Elena n. 8/A
86030 TAVENNA (CB)

OGGETTO: SELEZIONE PENSIONATI E DISOCCUPATI SENZA AMMORTIZZATORI
SOCIALI PER SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE
ACCESSORIO (MANUTENZIONE DEGLI EDIFICI, STRADE E PARCHI
COMUNALI)

II/La sottoscritto/a

nato a )
e residente in TAVENNA in via/piazza n.
recapito telefonico -C.F
con la presente:

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione per una collaborazione occasionale di tipo accessorio regolata
secondo la legge 9 aprile 2009 n. 33 attraverso i voucher o buoni lavoro.
DICHIARA di accettare tutte le condizioni previste nel relativo avviso pubblico;
DICHIARA inoltre:
- essere pensionato/a — disoccupato/a senza ammortizzatori sociali;
- essere fisicamente idoneo all'impiego;
- godere dei diritti politici;
- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una P.A. e non essere stato dichiarato
decaduto ai sensi dell'art.127, lett. d) del DPR n.3/1957;
- essere immune da condanne penali che ostino all'assunzione di pubblici impieghi;
- di essere in possesso della patente di guida di categoria B;
- di essere consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per la
falsita degli atti e dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;
- la seguente esperienza professionale:

- di acconsentire, ai del D. Lgs. n. 196/2003, al trattamento dei dati personali forniti, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento e per le finalita
indicate dalla L.241/90 nonché dal regolamento comunale sul diritto di accesso agli atti.

* ALLEGA Ila fotocopia di un documento in corso di validita.

Tavenna ,

(firma)



